
W jaki sposób ADP dba o bezpieczeństwo pracowników?
Rekrutacja w dobie COVID-19
Firma ADP stara się przygotować bezpieczne środowisko na powrót do biura na wiele sposobów. 
Oto przykładowe działania:

I wiele innych

Zapewnienie płynu do rąk 
i środków czyszczących 

w ramach osobistego 
wyposażenia biurowego

Wprowadzenie zasad i 
procedur zapewniających 

bezpieczeństwo ogółu

Szkolenie współpracowników 
w zakresie nowych standardów 

postępowania

Przemeblowanie przestrzeni 
roboczych, aby umożliwić 

zachowanie dystansu

Zwiększenie 
częstotliwości 

codziennego sprzątania
 Aktualizacja 
regulaminu 
sprzątania i 
dezynfekcji

Wprowadzenie ograniczeń 
liczby uczestników spotkań

Usprawnienie systemów 
wentylacyjnych dla 

lepszego przepływu i 
filtracji powietrza
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