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Cette Déclaration de Confidentialité explique comment nous recueillons, utilisons, partageons et protégeons les informations dans le cadre du
processus de recrutement de Stryker Corporation et de ses sociétés affiliées (collectivement « Stryker ») pour certaines informations
identifiables individuellement sur les candidats et les candidats potentiels (« Informations Personnelles »).

Stryker reconnait que les Informations Personnelles qu’elle regoit sont détenues en toute confiance. Stryker s’efforce a honorer cette confiance
en adhérant a des principes généraux concernant la protection d'Informations Personnelles.

Nous fournissons ci-dessous un aper¢u général des points clés de la présente Déclaration de Confidentialité.

¢ Quelles informations personnelles collectons-nous ? Nous collectons les catégories d’informations personnelles suivantes :
identifiants, dossiers de candidature et informations professionnelles. Pour plus de détails sur ces catégories, consultez la section
ci-dessous.

e Comment utilisez-vous mes informations ? Nous utilisons vos informations dans le but de gérer notre processus de recrutement
et d’embauche, ainsi que pour nous conformer a nos obligations 1égales.

¢ Vendez-vous ou partagez-vous mes informations ? Nous ne vendons pas vos informations et nous ne les partageons pas avec des
tiers afin qu’ils puissent vous fournir des publicités basées sur votre activité sur différents sites Web (une pratique communément
appelée « publicité ciblée »).

e Combien de temps conservez-vous mes informations ? Nous conservons vos informations conformément a nos obligations
légales ou pour la durée raisonnablement nécessaire a des objectifs commerciaux légitimes.

Cette Déclaration de Confidentialité s’applique aux Informations Personnelles collectées via le site Web de carriéres de Stryker, les agences de
recrutement, le chatbot du site Web de carrieres, les formulaires du réseau de talents, les plateformes de sourcing (telles que LinkedIn) et les
réseaux sociaux ou les recruteurs de Stryker recoivent des informations sur les candidats.

Stryker recueille vos Informations Personnelles directement aupres de vous, la personne concernée, dans tous les cas ol vous fournissez vos
Informations Personnelles via le site Web de carrieres de Stryker ou a un recruteur Stryker, ou indirectement dans les cas ou vos
Informations Personnelles sont fournies par les partenaires de Stryker (par exemple, des agences de recrutement).

Au cours des 12 derniers mois, nous avons collecté les catégories d'Informations Personnelles suivantes : identifiants (tels que le nom et les
informations de contact), dossiers de candidature, informations professionnelles (telles que I'historique de travail et d’autres détails sur
votre CV), informations Internet ou autres informations sur I'activité du réseau électronique (telles que 'adresse IP et I'historique de
navigation). Les informations précises que Stryker recueille varient selon que vous rejoignez le réseau de talents ou que vous postulez a

un emploi :

e  Pour rejoindre le réseau de talents, nous collectons :
o CV, prénom, nom/nom de famille, adresse e-mail, pays, ville et activité Internet.
e Pour postuler 3 un emploi, vous devez créer un profil. A ces fins, nous collectons :
o CV, prénom, nom/nom de famille, téléphone personnel, identité de genre, adresse e-mail, adresse, ville, pays,
état/région/province, code postal et activité Internet ;
o lettre de motivation, téléphone professionnel, autre téléphone, fax, adresse Web, certificats, références ou
informations similaires (facultatifs) ;
o toute autre information recueillie dans votre CV qui n’a pas été spécifiquement demandée lors de la candidature.

Stryker vous demande de fournir des Informations Personnelles lorsque vous postulez a ses offres d’emploi ou que vous cherchez a rejoindre
notre réseau de talents. Stryker collecte et utilise ces informations principalement pour évaluer votre compatibilité avec les emplois auxquels
vous avez postulé ou pour vous informer des postes vacants correspondants au profil que vous avez créé sur le réseau de talents de Stryker.
Nous pouvons également utiliser vos Informations Personnelles pour améliorer notre processus de recrutement, nous conformer a nos
obligations légales et pour d’autres raisons décrites en détail ci-dessous.
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Certaines juridictions exigent que nous identifiions la base juridique du traitement de vos informations. Dans ces juridictions, nos bases sont
les suivantes :

o Intéréts légitimes. Ce cas s’applique lorsque le traitement est nécessaire aux fins des intéréts légitimes. Nous nous appuyons sur
cette base lorsque :

o nous traitons vos Informations Personnelles afin d’évaluer votre candidature, y compris une évaluation automatique de
vos expériences (y compris votre expérience, vos expériences professionnels, votre formation et votre lieu de résidence) ;

o nous créons une analyse agrégée des données démographiques des candidats dans le cadre du processus de recrutement
de Stryker ;

o nous vous contactons en tant qu’'ancien candidat lorsqu’un poste s’ouvre ol nous pensons que vous pourriez étre un bon
candidat pour celui-ci ;

o nous créons un profil de la facon dont vous pourriez étre un bon candidat pour le poste pour lequel vous avez candidaté et
pour 'ensemble de I'organisation ; ou

o nous vous informons par e-mail des postes vacants correspondants aux intéréts que vous avez exprimés lors de votre
adhésion au réseau de talents.

e Consentement. Ce cas s’applique lorsque le traitement est basé sur votre consentement, comme lorsque vous vous inscrivez pour
recevoir des communications marketing axées sur votre carriére.

e Données publiques. Cela s’applique lorsque le traitement est 1ié a des Informations Personnelles qui ont manifestement été rendues
publiques par la personne concernée, lorsque des informations personnelles non spécifiquement requises par Stryker sont mises a
notre disposition en rejoignant le réseau de talents de Stryker ou lors du processus de candidature a un poste.

e Intérét public (et bases connexes). Ce cas s’applique lorsque le traitement est nécessaire a I'intérét public ou a I'exercice de
I'autorité publique dans des cas strictement limités, c’est-a-dire dans les cas ou nous serions tenus de coopérer avec la police ou
d’autres organismes gouvernementaux en cas de comportement illégal.

Au sein des juridictions qui désignent des parties comme responsable d’un traitement ou de sous-traitant de données, Stryker est considéré
comme responsable du traitement en ce qui concerne la collecte, I'utilisation et tout autre traitement des Informations Personnelles dans le
cadre de ses efforts de recrutement.

Nous n’utilisons pas vos Informations Personnelles sensibles pour une raison autre que celles autorisées par la section 1798.121(a) du
Code civil de Californie et les réglementations associées.

Si vous choisissez de ne pas fournir a Stryker les Informations Personnelles que nous vous demandons de maniére raisonnable, cela pourrait
entraver la capacité de Stryker a fournir les informations ou services que vous avez demandés.

Dans la mesure ou des Informations Personnelles sont transférées hors du pays de résidence du propriétaire de ces Informations Personnelles,
par exemple, vers des filiales ou des partenaires commerciaux de Stryker dans d’autres pays, y compris les Etats-Unis, des normes différentes
peuvent s’appliquer sur la maniere d’utiliser et de protéger vos données dans ces pays. Stryker a mis en place des dispositifs de protection
appropriés en conformité avec les exigences légales en vigueur pour garantir que les données sont protégées de maniere adéquate quel que
soit le pays. Cela inclut I'obtention de garanties écrites de la part de toute tierce partie ayant accés a vos données afin d’exiger de leur part
I'adoption de normes assurant un niveau de protection de données équivalent a celui adopté par Stryker. Si vous préférez que vos Informations
Personnelles ne soient pas transférées, n’utilisez pas ce site.

Stryker ne recueillera pas d’'Informations Personnelles de quiconque agé de moins de 16 ans sans le consentement préalable et vérifiable de
son représentant légal. Ce représentant légal a le droit, sur demande, de voir les informations fournies par l'enfant et/ou d’en exiger
la suppression.

Nous n’avons divulgué aucune Information Personnelle a des tiers, comme le définit le « California Consumer Privacy Act », au cours des
12 derniers mois. Stryker peut divulguer des Informations Personnelles qu’elle a recueillies avec ses fournisseurs de services, des sociétés ou
les agents réalisant de la maintenance technologique ou qui travaillent pour notre compte afin d’accomplir des taches commerciales
nécessaires, y compris la prestation de services aux clients et la distribution de communications marketing. Stryker peut également fournir
des Informations Personnelles a ses succursales et filiales. Nous pouvons également divulguer vos Informations Personnelles a des tiers afin
de nous conformer a des obligations légales ou a des procédures judiciaires valides (telles qu'une citation a comparaitre), pour protéger nos
droits et notre propriété, ou pour des raisons d'urgence/de sécurité. En outre, si un transfert d’entreprise ou un changement de propriétaire
se produit, nous pouvons divulguer les informations nécessaires pour finaliser la transaction.

Stryker ne partage pas vos Informations Personnelles avec des tierces parties non affiliées pour leurs propres objectifs de marketing direct.
Nous ne vendons pas non plus vos Informations Personnelles et nous ne les utilisons pas pour des publicités ciblées basées sur votre activité
sur les sites Web d’autres personnes (un concept connu sous le nom de « partage » en vertu de la loi californienne).
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Nous sommes soucieux d’assurer la sécurité et la confidentialité de vos Informations Personnelles. Pour cette raison, Stryker a mis en place
des contrdles physiques, techniques et administratifs pour protéger vos Informations Personnelles contre I'accés, I'utilisation et la divulgation
non autorisés. Stryker évalue en continu ces dispositifs de protection pour aider a minimiser les risques de nouvelles menaces de sécurité dés
qu’elles sont connues.

Dans certaines juridictions (y compris, par exemple, la Californie, le Royaume-Uni, le Brésil et 'Espace économique européen), vous disposez
des droits suivants concernant vos Informations Personnelles :

e  Acceés. Vous pouvez demander que nous vous fournissions les Informations Personnelles spécifiques que nous avons collectées vous
concernant, les catégories de celles-ci et de leurs sources, la raison pour laquelle nous avons collecté vos informations personnelles
et les catégories de tiers auxquels nous divulguons vos Informations Personnelles.

e Rectification. Vous pouvez demander que nous rectifions les informations inexactes que nous détenons a votre sujet.

e Suppression. Vous pouvez demander que nous supprimions les informations que nous avons recueillies aupres de vous. Veuillez
noter que notre capacité a supprimer des informations vous concernant peut étre limitée en raison de différentes obligations légales
et nécessités opérationnelles.

Vous ne ferez en aucun cas |'objet d'une discrimination pour avoir exercé vos droits concernant vos Informations Personnelles. De plus, si vous
étes un candidat au Royaume-Uni ou dans I'Espace économique européen, vous pouvez également avoir le droit de vous opposer au traitement
de vos Informations Personnelles ou de demander que nous limitions le traitement de ces informations.

Si vous souhaitez exercer les droits ci-dessus, veuillez nous contacter a l'adresse globalprivacy@stryker.com ou nous appeler au
862-229-0023. Vous, votre mandataire habilité ou toute autre personne autorisée par la loi avez la possibilité d’adresser une demande relative
a vos Informations Personnelles. Si un mandataire en fait la demande pour vous, nous exigerons (1) que ce mandataire fournisse une preuve
de votre autorisation et (2) que vous confirmiez que vous I'avez autorisé a agir en votre nom.

Nous ne pouvons honorer que les demandes vérifiées. Une fois que nous aurons regu votre demande, nous vérifierons votre identité en suivant
notre processus interne de vérification, lequel peut vous obliger a fournir des informations d’identification, telles que votre date de naissance
et les quatre derniers chiffres de votre numéro de sécurité sociale, ou a nous envoyer un e-mail depuis I'adresse indiquée dans notre dossier.

Cette déclaration de confidentialité peut étre amendée a tout moment. Si des modifications importantes sont apportées a la maniére de
collecter, utiliser, divulguer ou traiter les Informations Personnelles, cette Déclaration sera mise a jour et des avis seront fournis lorsque
nécessaire et si nécessaire. Toute modification importante de cette Déclaration de Confidentialité sera effective a compter de la publication de
I'avis de la mise a jour. Lorsque la loi I'exige, Stryker pourra demander votre consentement préalable avant d’apporter des modifications
importantes a cette Déclaration de Confidentialité.

Pour toute question, réclamation ou commentaire concernant cette Déclaration de Confidentialité, veuillez nous contacter.
Stryker s’efforcera de vous répondre dans les meilleurs délais.

Envoyez un courrier a I'adresse suivante :
Stryker Corporation

Attn.: Global Privacy Director

2825 Airview Boulevard

Kalamazoo, MI 49002

globalprivacy@stryker.com

Délégué a la protection des données de I'UE : europe.privacy@stryker.com

En cas d’échec de réponse a votre réclamation dans un délai raisonnable apres réception par écrit, ou si vous étes insatisfait(e) de la réponse
recue de notre part, vous pouvez déposer une plainte aupres des autorités de protection des données dans votre pays de résidence.
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