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Ultimo aggiornamento: maggio 2023

La presente Informativa sulla privacy spiega le modalita con cui raccogliamo, utilizziamo, condividiamo e proteggiamo le informazioni
nell’ambito del processo di selezione dei candidati di Stryker Corporation e delle sue affiliate (collettivamente “Stryker”) relativamente al
trattamento di determinate informazioni di identificazione personale di potenziali ed effettivi candidati (“Informazioni personali”).

Stryker e consapevole che le Informazioni personali ricevute sono trattate sulla base della fiducia. Stryker cerca di onorare tale fiducia
rispettando i principi generali sulla tutela delle Informazioni personali.

Di seguito forniamo una sintesi dei punti principali dell'Informativa sulla privacy.

e Quali informazioni personali raccogliamo? Raccogliamo le seguenti categorie di informazioni personali: dati identificativi,
documenti dei candidati e informazioni professionali. Nella sezione che segue si possono trovare maggiori informazioni in merito.

o Come utilizzate i miei dati? Usiamo i tuoi dati per gestire il nostro processo di reclutamento e assunzione nonché per adempiere ai
nostri obblighi legali.

e Vendete o condividete i miei dati? Non vendiamo i tuoi dati e non li condividiamo con terzi per consentire loro di presentarti delle
pubblicita basate sulle tue attivita in vari siti web (una pratica nota come “pubblicita mirata”).

e Per quanto tempo conservate i miei dati? Conserviamo i tuoi dati nel rispetto dei nostri obblighi legali o per il tempo
ragionevolmente necessario per gli scopi aziendali legittimi.

La presente Informativa sulla privacy si applica alle Informazioni personali raccolte tramite il sito di Stryker dedicato alle opportunita
di lavoro, le agenzie di collocamento, il chatbot del presente sito, i moduli del Talent Network, le piattaforme di sourcing come LinkedIn e
social network dove i recruiter di Stryker ricevono informazioni sui candidati dai candidati stessi.

Stryker raccoglie le Informazioni personali direttamente da te, I'interessato al trattamento, in tutti i casi in cui si forniscono Informazioni
personali mediante il sito dedicato alle opportunita di lavoro di Stryker o direttamente a un recruiter di Stryker, oppure indirettamente nei
casi in cui le Informazioni personali del candidato sono fornite da partner di Stryker (ad es., le agenzie di collocamento).

Negli ultimi 12 mesi abbiamo raccolto le seguenti categorie di Informazioni personali: dati identificativi (ad es., nome e cognome e
informazioni di contatto), documenti del candidato, informazioni professionali (ad es., percorso professionale e altri particolari del CV),
informazioni sull’attivita su Internet o altre reti elettroniche (ad es., indirizzo IP e cronologia del browser). Le esatte informazioni raccolte
da Stryker variano in base al fatto che si stia entrando a far parte del Talent Network o presentando domanda per una posizione di lavoro:

e  Per chientra a far parte del Talent Network raccogliamo:
o  Curriculum vitae, nome e cognome, indirizzo email, Paese, citta e attivita su Internet
e  Per fare domanda per una posto di lavoro, si deve creare un profilo. A tale scopo, raccogliamo:
o  Curriculum vitae, nome e cognome, numero di telefono di casa, genere, indirizzo email, indirizzo di casa, citta, Paese,
Stato/regione/provincia, codice di avviamento postale e attivita su Internet
o facoltativo: lettera di presentazione, numero di telefono di lavoro, altro numero telefonico, fax, indirizzo web, certificati,
referenze o informazioni simili
o qualsiasi altra informazione contenuta nel CV e non specificamente richiesta al momento di presentare la domanda

Stryker richiede di fornire le Informazioni personali al momento di presentare domanda per le posizioni di lavoro in Stryker o per entrare a
far parte del Talent Network. Stryker raccoglie e utilizza tali dati principalmente per valutare la compatibilita del candidato alla posizione di
lavoro per cui fa domanda o per informare il candidato in merito a opportunita di lavoro che corrispondono al profilo creato nel Talent
Network di Stryker. Potremmo anche usare le Informazioni personali per migliorare il nostro processo di assunzione, adempiere agli obblighi
legali e per altri motivi spiegati in dettaglio di seguito.
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In alcune giurisdizioni siamo tenuti a specificare la base giuridica sotto la quale trattiamo le informazioni. In tali giurisdizioni, i nostri
fondamenti sono:

e Interessilegittimi. Questa base giuridica si applica quando il trattamento dei dati e necessario ai fini di interessi legittimi. Ci basiamo
su tale fondamento quando:

o Trattiamo le Informazioni personali per poter valutare le domande di lavoro, incluso una valutazione automatica del
background del candidato (tra cui esperienza, carriera lavorativa, titolo di studio e ubicazione);

o Creiamo un’analisi aggregata dei dati demografici dei candidati nell’ambito del processo di reclutamento di Stryker;

o Contattiamo il candidato se ha presentato domanda in passato quando e disponibile un’opportunita di lavoro che riteniamo
adatta al suo profilo;

o  Creiamo un profilo di come il candidato potrebbe essere adatto alla posizione per cui ha fatto domanda e all’azienda nel
suo complesso; o

o Aggiorniamo il candidato tramite email sulle opportunita di lavoro disponibili che corrispondono agli interessi citati
quando si & iscritto al Talent Network.

e Consenso. Questa base giuridica si applica quando il trattamento dei dati si basa sul consenso del candidato, per esempio quando si
registra per ricevere comunicazioni mirate alle opportunita di lavoro.

e Dati pubblici. Questa base giuridica si applica quando il trattamento riguarda Informazioni personali che sono apertamente rese
pubbliche dall'interessato - laddove qualsiasi informazione personale non specificamente richiesta da Stryker € messa a nostra
disposizione quando si entra a far parte del Talent Network Stryker o mentre si fa domanda per un posto di lavoro.

¢ Interesse pubblico (e fondamenti correlati). Questa base giuridica si applica quando il trattamento dei dati & necessario per un
interesse pubblico o per I'esercizio dell’autorita pubblica in casi strettamente limitati, ossia ove ci venisse richiesto di collaborare
con la polizia o con altri enti pubblici in caso di condotta illecita.

Nelle giurisdizioni che designano soggetti in veste di titolari o responsabili del trattamento dati, Stryker funge da titolare dei dati per quanto
riguarda la raccolta, l'uso e altri trattamenti delle Informazioni personali in relazione alle attivita di selezione dei candidati.

Non utilizziamo le informazioni personali sensibili per alcun motivo se non per quelli consentiti dal Codice civile della California,
articolo 1798.121(a) e dalle relative norme.

Se si sceglie di non fornire le Informazioni personali da noi ragionevolmente richieste, si potrebbe ostacolare la capacita di Stryker di erogare
le informazioni o i servizi desiderati.

Nel caso in cui le Informazioni personali siano trasferite al di fuori del Paese di residenza del loro titolare, ad esempio, ad affiliate o partner
commerciali di Stryker in altri Paesi, compresi gli Stati Uniti, potrebbero essere in vigore degli standard differenti sulle modalita di utilizzo e
di tutela dei dati in tali nazioni. Stryker dispone di misure di tutela pertinenti conformi ai requisiti legali vigenti, al fine di garantire la
protezione adeguata dei dati a prescindere dal Paese. Cio comprende I'ottenimento di garanzie scritte da terzi che hanno accesso ai dati, cosi da
imporre loro I'adozione di standard in grado di assicurare un livello di protezione dei dati equivalente a quello adottato da Stryker. Se si
preferisce non far trasferire le proprie Informazioni personali, non usare questo Sito.

Stryker non raccoglie informazioni personali da persone che sappiamo avere meno di 16 anni, senza il previo consenso verificabile del loro
rappresentante legale. Tale rappresentante legale ha il diritto, su richiesta, di prendere in visione le informazioni fornite dal minore e/o di
richiederne I'eliminazione.

Non abbiamo divulgato Informazioni personali a terzi, come tale termine viene definito dalla normativa della California sulla privacy dei
consumatori, nel corso degli ultimi 12 mesi. Stryker potrebbe divulgare le Informazioni personali raccolte ai nostri fornitori di servizi - societa
o agenti che si occupano della manutenzione tecnologica o che lavorano per nostro conto per contribuire alla soddisfazione delle esigenze
aziendali, tra cui la fornitura di servizi di assistenza alla clientela e la distribuzione di comunicazioni commerciali. Stryker potrebbe inoltre
fornire Informazioni personali alle nostre filiali e affiliate. Potremmo anche divulgare le Informazioni personali ad altri per adempiere ad
obblighi legali o a procedure legali valide (ad esempio una citazione), per tutelare i nostri diritti e proprieta o per motivi di
sicurezza/emergenza. Inoltre, se si verifica un trasferimento di attivita o un cambio di proprieta, potremmo divulgare le informazioni come
necessario per portare a termine I'operazione.

Stryker non condivide le Informazioni personali con terzi non affiliati per le loro finalita di marketing diretto. Inoltre non vendiamo le
Informazioni personali e non le utilizziamo per pubblicita mirate in base all’attivita del candidato su altri siti web (un concetto noto col nome
di “condivisione” ai sensi della legislazione della California).
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Attribuiamo grande importanza alla sicurezza e alla riservatezza delle informazioni personali degli utenti. Per questo motivo, Stryker ha
predisposto controlli fisici, tecnici e amministrativi atti a proteggere le Informazioni personali dall’accesso, dall'utilizzo e dalla divulgazione
non autorizzati. Stryker prende regolarmente in esame tali misure di sicurezza, al fine di contribuire a minimizzare i rischi di nuove minacce
alla sicurezza, non appena queste vengono rilevate.

In alcune giurisdizioni (tra cui, ad esempio, California, Regno Unito, Brasile e Spazio Economico Europeo) relativamente alle Informazioni
personali si hanno i seguenti diritti:

e Accesso. L'interessato ci puo richiedere di fornire i dati specifici delle Informazioni personali da noi raccolte nonché le
relative categorie, le categorie delle fonti da cui provengono tali dati, le ragioni per cui abbiamo raccolto le Informazioni personali e
le categorie di terzi a cui abbiamo divulgato tali Informazioni personali.

e Correzione. L'interessato ci puo richiedere di correggere informazioni non accurate da noi possedute.

o Eliminazione. L'interessato ci puo richiedere di eliminare le informazioni personali che abbiamo raccolto. Si tenga presente che la
nostra capacita di eliminare le informazioni raccolte potrebbe essere limitata da vari obblighi legali ed esigenze operative.

Non faremo alcuna discriminazione nei confronti di chi esercita i propri diritti in materia di Informazioni personali. Inoltre i candidati nel
Regno Unito o nello Spazio Economico Europeo possono anche avere il diritto di opporsi al trattamento delle loro Informazioni personali o di
richiederci di limitare il trattamento di dette informazioni.

Se si desidera esercitare tali diritti, contattateci all’indirizzo globalprivacy@stryker.com o al numero 862-229-0023. Il candidato, il suo agente
autorizzato o un’altra persona autorizzata legalmente puo presentare una richiesta in merito alle Informazioni personali. Se la richiesta viene
presentata da un agente, noi esigeremo che (1) I'agente fornisca una prova dell’autorizzazione e che (2) il candidato confermi di aver
autorizzato I'agente ad agire in sua vece.

Possiamo accettare solo le richieste verificate. Una volta ricevuta la richiesta, verificheremo I'identita del candidato osservando il nostro
processo interno di verifica, che potrebbe prevedere che vengano fornite le informazioni di identificazione del candidato, ad esempio la data
di nascita e le ultime 4 cifre del numero di previdenza sociale, o di inviarci un’email dall'indirizzo che abbiamo nella nostra documentazione.

La presente Informativa sulla privacy e soggetta a modifiche in qualsiasi momento. In caso di modifiche sostanziali alla modalita di raccolta,
utilizzo, divulgazione o trattamento delle Informazioni personali, la presente Informativa sara aggiornata e le notifiche fornite quando/ove
pertinente. Le modifiche sostanziali all'Informativa sulla privacy entreranno in vigore al momento della pubblicazione della notifica
di aggiornamento. Laddove previsto dalla legge, Stryker potra chiedere il previo consenso alle modifiche sostanziali apportate alla presente.

Si prega di contattarci per eventuali domande, reclami o commenti sulla presente Informativa sulla privacy. Stryker attuera le misure
ragionevoli per rispondere il prima possibile.

Inviare un’email a:

Stryker Corporation

Attn.: Global Privacy Director
2825 Airview Boulevard
Kalamazoo, MI 49002

globalprivacy@stryker.com

Responsabile della protezione dei dati UE: europe.privacy@stryker.com

In caso di mancata risposta a un reclamo entro tempi ragionevoli dalla sua ricezione per iscritto, o se non siete soddisfatti della risposta da
noi fornitavi, sara possibile presentare un reclamo alle autorita preposte alla tutela dei dati presso il vostro Paese.
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