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Einführung 

Diese Datenschutzerklärung erläutert, wie wir Daten als Teil des Talentakquise-Vorgangs der Stryker Corporation und seinen 
Tochtergesellschaften (gemeinsam als „Stryker“ bezeichnet) erheben, verwenden, weitergeben und schützen, bestimmte individuell 
identifizierbare Daten über Bewerber und potenzielle Bewerber („personenbezogene Daten“). 
 
Stryker erkennt an, dass die personenbezogenen Daten, die es empfängt, vertraulich behandelt werden. Stryker ist bestrebt, diesem Vertrauen 
gerecht zu werden, indem es sich an allgemeine Grundsätze zum Schutze personenbezogener Daten hält.  

Überblick 

Nachfolgend finden Sie einen kurzen Überblick über die wichtigsten Punkte dieser Datenschutzerklärung.  

• Welche personenbezogenen Daten erheben wir? Wir erfassen folgende Kategorien personenbezogener Daten: Personalien, 
Bewerberunterlagen und berufliche Informationen. Im Abschnitt unten finden Sie weitere Einzelheiten zu diesen Kategorien. 

• Wie verwenden Sie meine Daten? Wir nutzen Ihre Daten, um unseren Personalbeschaffungs- und Einstellungsprozess zu 
verwalten und unseren rechtlichen Verpflichtungen nachzukommen. 

• Verkaufen oder teilen Sie meine Daten? Wir verkaufen Ihre Daten nicht und geben sie auch nicht an Dritte weiter, damit diese bei 
Ihnen Werbeanzeigen basierend auf Ihrer Aktivität auf verschiedenen Websites schalten können (eine Praxis, die gemeinhin als 
„zielgerichtete Werbung“ bekannt ist). 

• Wie lange bewahren Sie meine Daten auf? Wir bewahren Ihre Daten in Übereinstimmung mit unseren rechtlichen Verpflichtungen 
oder so lange auf, wie dies vernünftigerweise für legitime Geschäftszwecke notwendig ist. 

Geltungsbereich 

Die Datenschutzerklärung gilt für personenbezogene Daten, die über die Stryker-Karriere-Website, Personalbeschaffungsagenturen, Chatbots 
auf der Karriere-Website, Formulare des Talentnetzwerks, Sourcing-Plattformen (wie LinkedIn) und soziale Netzwerke gesammelt werden, 
in denen Personalvermittler von Stryker die Bewerberdaten vom Bewerber erhalten. 

Datenquellen und Erfassung 

Stryker erhebt Ihre personenbezogenen Daten direkt von Ihnen, dem Betroffenen, in allen Fällen, in denen Sie Ihre personenbezogenen 
Daten über die Stryker-Karriere-Website oder einem Personalbeschaffer/Recruiter von Stryker bereitstellen, oder indirekt in Fällen, 
in denen Ihre personenbezogenen Daten von Partnern von Stryker (z. B. Personalbeschaffungsagenturen) bereitgestellt werden.  
 
In den letzten 12 Monaten haben wir folgende Kategorien personenbezogener Daten erfasst: Personalien (wie Name und Kontaktdaten), 
Bewerberdaten, berufliche Informationen (wie beruflicher Werdegang und andere Einzelheiten in Ihrem Lebenslauf), Daten zur Aktivität im 
Internet oder in anderen elektronischen Netzwerken (wie IP-Adresse und Browserverlauf). Die genauen Daten, die Stryker erfasst, variieren 
basierend auf der Tatsache, ob Sie dem Talentnetzwerk beitreten oder sich auf eine Stelle bewerben: 

• Wenn Sie dem Talentnetzwerk beitreten möchten, erfassen wir Folgendes: 
o Lebenslauf, Vorname, Nachname, E-Mail-Adresse, Land, Stadt und Aktivität im Internet 

• Wenn Sie sich auf eine Stelle bewerben möchten, müssen Sie ein Profil erstellen. Hierfür erfassen wir folgende Daten:  
o Lebenslauf, Vorname, Nachname, private Telefonnummer, Geschlecht, E-Mail-Adresse, Anschrift, Stadt, Land, 

Bundesstaat/Region/Provinz, Postleitzahl und Aktivität im Internet 
o optional: Bewerbungsschreiben, geschäftliche Telefonnummer, sonstige Telefonnummer, Faxnummer, Web-Adresse, 

Zertifikate, Referenzen oder ähnliche Informationen 
o sonstige Informationen, die aus Ihrem Lebenslauf erfasst werden und bei der Bewerbung nicht ausdrücklich 

erfragt wurden  

Zwecke und Rechtsgrundlage  

Stryker verlangt von Ihnen, personenbezogene Daten anzugeben, wenn Sie sich auf offene Stellen bei Stryker bewerben oder unserem 
Talentnetzwerk beitreten möchten. Stryker erfasst und verwendet diese Daten hauptsächlich zur Bewertung Ihrer Kompatibilität mit Stellen, 
auf die Sie sich beworben haben, zu beurteilen oder um Sie über freie Stellen zu informieren, die zu dem von Ihnen erstellten Profil im 
Talentnetzwerk von Stryker passen. Wir können Ihre personenbezogenen Daten auch dazu verwenden, unseren Einstellungsprozess zu 
verbessern, unseren rechtlichen Verpflichtungen nachzukommen und aus anderen Gründen, die im Folgenden näher erläutert werden.  

 

 

 



Datenschutzerklärung Talentakquise Stryker 

   
  

In einigen Rechtsordnungen wird verlangt, dass wir die Rechtsgrundlage für die Verarbeitung Ihrer Daten offenlegen. In diesen 
Rechtsordnungen sind unsere Grundlagen:  

• Berechtigte Interessen. Dies gilt, wenn die Verarbeitung für die Zwecke berechtigter Interessen notwendig ist. Wir stützen uns auf 
diese Grundlage, wenn wir: 

o Ihre personenbezogenen Daten zur Bewertung Ihrer Bewerbung verarbeiten, einschließlich einer automatischen 
Bewertung Ihres Hintergrundes (einschließlich Ihrer Erfahrung, Ihres beruflichen Werdegangs, Ihrer Ausbildung und 
Ihres Standorts); 

o eine aggregierte Analyse der Bewerberzielgruppe als Teil des Personalbeschaffungsprozesses von Stryker erstellen; 
o Sie als ehemaligen Bewerber kontaktieren, wenn eine Stelle frei wird, deren Rolle unserer Meinung nach gut zu Ihnen 

passen könnte; 
o ein Profil dazu erstellen, das zeigt, warum Sie gut zu der Rolle, auf die Sie sich beworben haben, und zum Unternehmen 

insgesamt passen könnten; oder 
o Sie per E-Mail über offene Stellen informieren, die zu den Interessen passen, die Sie bei Ihrer Anmeldung zum 

Talentnetzwerk angegeben haben.  
• Einwilligung. Dies gilt, wenn die Verarbeitung auf Ihrer Einwilligung basiert, zum Beispiel wenn Sie sich für den Erhalt 

karrierebezogener Marketing-Mitteilungen registrieren. 
• Öffentliche Daten. Dies gilt, wenn sich die Verarbeitung auf personenbezogene Daten bezieht, die offensichtlich vom Betroffenen 

selbst veröffentlicht wurden, wobei jegliche personenbezogenen Daten nicht ausdrücklich von Stryker verlangt wurden, sondern uns 
durch den Beitritt zum Stryker Talentnetzwerk oder im Laufe des Bewerbungsprozesses auf eine Stelle zur Verfügung 
gestellt werden. 

• Öffentliches Interesse (und ähnliche Grundsätze). Dies gilt, wenn die Verarbeitung für ein öffentliches Interesse oder für die 
Ausübung öffentlicher Gewalt in streng eingeschränkten Fällen notwendig ist, z. B., wenn wir angehalten werden, mit der Polizei 
oder anderen Regierungsbehörden bei Fällen illegalen Verhaltens zusammenzuarbeiten. 
 

In Rechtsordnungen, die Parteien als Datenverantwortliche oder -verarbeiter benennen, ist Stryker ein Datenverantwortlicher in Bezug auf 
die Erfassung, Verwendung und weitere Verarbeitung personenbezogener Daten in Verbindung mit Strykers Bemühungen zur Talentakquise.  
Wir verwenden Ihre sensiblen personenbezogenen Daten nur für Zwecke, die gemäß dem California Civil Code, Abschnitt 1798.121(a), 
und den zugehörigen Vorschriften zulässig sind. 

Wenn Sie sich dafür entscheiden, die personenbezogenen Daten, die wir vernünftigerweise benötigen, nicht zur Verfügung zu stellen, kann 
dies die Möglichkeiten von Stryker einschränken, Ihnen die Informationen oder die Dienstleistungen, die Sie angefordert haben, zur Verfügung 
zu stellen. 

Grenzüberschreitender Datentransfer. 

Soweit personenbezogene Daten außerhalb des Landes übertragen werden, in dem der Eigentümer der personenbezogenen Daten lebt, etwa 
an verbundene Unternehmen oder Geschäftspartner von Stryker in anderen Ländern, einschließlich der Vereinigten Staaten, können in diesen 
Ländern andere Maßgaben für die Verwendung und den Schutz Ihrer Daten gelten. Stryker hat entsprechend den einschlägigen gesetzlichen 
Anforderungen geeignete Schutzmaßnahmen eingerichtet, um Ihre Daten unabhängig vom jeweiligen Land ordnungsgemäß zu schützen. Dazu 
gehört auch das Einholen schriftlicher Zusicherungen von Dritten, die Zugang zu Ihren Daten erhalten, damit diese Standards anwenden, die 
ein gleichwertiges Schutzniveau gewährleisten wie das von Stryker angewandte. Wenn Sie es vorziehen, dass Ihre personenbezogenen Daten 
nicht übertragen werden, nutzen Sie diese Website nicht.  

Datenschutzerklärung für Kinder 

Ohne vorherige nachprüfbare Zustimmung des gesetzlichen Vertreters erhebt Stryker keine personenbezogenen Daten von Personen, von 
denen wir wissen, dass sie jünger als 16 Jahre alt sind. Der gesetzliche Vertreter hat das Recht, auf Antrag die von dem Kind zur Verfügung 
gestellten Daten einzusehen, beziehungsweise zu verlangen, dass diese gelöscht werden. 

Offenlegungen 

Wir haben in den letzten 12 Monaten keine personenbezogenen Daten an Dritte weitergegeben, wie im kalifornischen 
Verbraucherdatenschutzgesetz (California Consumer Privacy Act) definiert. Stryker kann personenbezogene Daten, die wir erhoben haben, 
unseren Dienstleistern offenlegen, nämlich Unternehmen oder Erfüllungsgehilfen, die technische Wartung durchführen oder in unserem 
Auftrag tätig werden, z. B. bei der Bereitstellung von Kundendienstleistungen und der Verbreitung von Marketingmitteilungen. Stryker kann 
personenbezogene Daten auch an seine Tochtergesellschaften und verbundenen Unternehmen weitergeben. Wir können Ihre 
personenbezogenen Daten auch anderen offenlegen, um rechtlichen Verpflichtungen oder gültigen Rechtsverfahren nachzukommen (wie 
etwa Vorladungen), um unsere Rechte und unser Eigentum zu schützen oder wegen eines Notfalls/aus Sicherheitsgründen. Im Falle einer 
Geschäftsübertragung oder eines Eigentümerwechsels können wir Daten weitergeben, die zum Abschluss der Transaktion erforderlich sind. 

Stryker gibt Ihre personenbezogenen Daten nicht an unbeteiligte Dritte für deren eigene Marketingzwecke weiter. Wir verkaufen Ihre Daten 
nicht und verwenden sie auch nicht, um bei Ihnen basierend auf Ihrer Aktivität auf Websites anderer Eigentümer gezielte Werbeanzeigen zu 
schalten (ein Konzept, das unter kalifornischem Recht als „Sharing“ bekannt ist).  
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Sicherheit 

Die Sicherheit und Vertraulichkeit Ihrer personenbezogenen Daten sind uns wichtig. Deshalb unterhält Stryker physische, technische und 
administrative Schutzmaßnahmen, um Ihre personenbezogenen Daten vor unerlaubtem Zugriff, unerlaubter Verwendung und Weitergabe 
zu schützen. Stryker überprüft diese Schutzmaßnahmen fortlaufend, um Risiken aus neuen Sicherheitsbedrohungen sofort bei 
Bekanntwerden zu minimieren.  

Rechte 

In einigen Ländern (einschließlich unter anderem in Kalifornien, im Vereinigten Königreich, in Brasilien und im Europäischen 
Wirtschaftsraum) haben Sie folgende Rechte in Bezug auf Ihre personenbezogenen Daten: 

• Zugriff. Sie können beantragen, dass wir Ihnen die genauen personenbezogenen Daten, die wir von Ihnen erfasst haben, sowie die 
Kategorien der personenbezogenen Daten, die wir über Sie erfasst haben, die Kategorien der Quellen für diese Daten, den Grund für 
die Erfassung Ihrer personenbezogenen Daten und Kategorien Dritter, denen gegenüber wir Ihre personenbezogenen Daten 
offenlegen, mitteilen. 

• Berichtigung. Sie können beantragen, dass wir ungenaue Daten, die wir über Sie haben, korrigieren. 
• Löschung. Sie können beantragen, dass wir Daten, die wir von Ihnen erfasst haben, löschen. Bitte beachten Sie, dass wir aufgrund 

verschiedener rechtlicher Verpflichtungen und betrieblicher Notwendigkeiten eingeschränkt sein können, Informationen über Sie 
zu löschen. 

Wir werden Sie nicht diskriminieren, wenn Sie Ihre Rechte in Bezug auf Ihre personenbezogenen Daten ausüben. Wenn Sie ein Bewerber aus 
dem Vereinigten Königreich oder dem Europäischen Wirtschaftsraum sind, können Sie zusätzlich auch das Recht haben, der Verarbeitung 
Ihrer personenbezogenen Daten zu widersprechen, oder zu beantragen, dass wir die Verarbeitung dieser Daten einschränken. 

Wenn Sie die oben genannten Rechte ausüben möchten, kontaktieren Sie uns bitte unter globalprivacy@stryker.com oder unter der Nummer 
862-229-0023. Sie, Ihr bevollmächtigter Vertreter oder eine andere gesetzlich bevollmächtigte Person können hinsichtlich Ihrer 
personenbezogenen Daten einen Antrag stellen. Wenn Sie über einen Vertreter verfügen, der einen Antrag stellt, werden wir anfordern, dass 
(1) der Vertreter einen Nachweis über seine Bevollmächtigung vorlegt und (2) Sie bestätigen, dass Sie den Vertreter zum Handeln in Ihrem 
Namen ermächtigt haben. 

Wir können nur verifizierten Anfragen nachkommen. Sobald wir Ihre Anfrage erhalten haben, prüfen wir Ihre Identität, indem wir unseren 
internen Verifizierungsprozess anwenden, bei dem Sie eventuell Daten zur Identifizierung bereitstellen müssen, wie etwa Ihr Geburtsdatum 
und die letzten vier Ziffern Ihrer Sozialversicherungsnummer, oder uns eine E-Mail von Ihrer bei uns gespeicherten Adresse zuschicken 
müssen.  

Aktualisierungen der Datenschutzerklärung. 

Diese Datenschutzerklärung kann jederzeit geändert werden. Ergeben sich wesentliche Änderungen daran, wie personenbezogene Daten 
erhoben, verwendet, offengelegt oder anderweitig verarbeitet werden, wird diese Erklärung entsprechend geändert, und es werden 
entsprechende Hinweise bereitgestellt, soweit dies angemessen ist. Wesentliche Änderungen dieser Datenschutzerklärung treten zu dem 
Zeitpunkt in Kraft, zu dem wir den Hinweis auf die Aktualisierung veröffentlichen. Sofern dies gesetzlich vorgeschrieben ist, kann Stryker Ihre 
vorherige Zustimmung zu wesentlichen Änderungen an dieser Datenschutzerklärung einholen.  

Ansprechpartner 

Wenn Sie Fragen, Beschwerden oder Anmerkungen zu dieser Datenschutzerklärung haben, wenden Sie sich bitte an uns. Stryker wird 
zumutbare Anstrengungen unternehmen, Ihnen so bald wie möglich zu antworten. 

E-Mail senden an:  
Stryker Corporation 
Attn.: Global Privacy Director 
2825 Airview Boulevard 
Kalamazoo, MI 49002 

globalprivacy@stryker.com 

EU-Datenschutzbeauftragter: europe.privacy@stryker.com  

Wenn wir Ihre Beschwerde nicht innerhalb einer angemessenen Zeit beantworten, nachdem sie uns schriftlich zugegangen ist, oder wenn 
Sie mit der Antwort, die Sie von uns erhalten, unzufrieden sind, können Sie eine Beschwerde bei den Datenschutzbehörden Ihres 
Heimatlandes erheben. 
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