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Introducción 

Esta Declaración de privacidad explica cómo recopilamos, usamos, compartimos y protegemos la información cierta información identificable 
individualmente sobre candidatos y candidatos potenciales («Información personal») como parte del proceso de Adquisición de talento de 
Stryker Corporation y sus afiliados (colectivamente, «Stryker»). 
 
Stryker reconoce que la Información personal que recibe se mantiene en base a una posición de confianza. Stryker busca hacer honor a esa 
confianza cumpliendo los principios generales respecto a la protección de la Información personal.  

Descripción general 

A continuación, ofrecemos una breve descripción de los puntos clave de la presente Declaración de privacidad.  

• ¿Qué información personal recopilamos? Recopilamos las siguientes categorías de información personal: identificadores, 
registros de solicitantes e información profesional. Puede encontrar más detalles sobre esas categorías en la sección que aparece 
a continuación. 

• ¿Cómo se utiliza mi información? Utilizamos su información para gestionar nuestro proceso de reclutamiento y contratación, 
así como para cumplir con nuestras obligaciones legales. 

• ¿Venden o comparten mi información? No vendemos su información y tampoco la compartimos con terceros para que puedan 
proporcionarle anuncios basados en su actividad en diferentes sitios web (una práctica comúnmente conocida como 
«publicidad dirigida»). 

• ¿Cuánto tiempo se almacena mi información? Conservamos su información de acuerdo con nuestras obligaciones legales o 
durante el tiempo que sea razonablemente necesario para intenciones comerciales legítimas. 

Alcance 

La presente Declaración de privacidad se aplica a la Información personal recopilada a través del sitio web de oportunidades profesionales de 
Stryker, agencias de reclutamiento, chatbots del sitio web de oportunidades profesionales, formularios de la red de talento, plataformas de 
abastecimiento (como LinkedIn), y redes sociales donde los reclutadores de Stryker reciben la información de los candidatos a través 
del candidato. 

Fuentes y obtención de información 

Stryker recopila su Información personal directamente de usted, el interesado, en todos los casos en que proporcione su Información 
personal a través del sitio web de oportunidades profesionales de Stryker o a un reclutador de Stryker o, indirectamente, en los casos en que 
su información personal es proporcionada por los socios de Stryker (p. ej., agencias de reclutamiento).  
 
En los últimos 12 meses, hemos recopilado las siguientes categorías de información personal: identificadores (como nombre e información 
de contacto), registros de solicitantes, información profesional (como historial de trabajo y otros detalles en su CV), datos de Internet u otra 
información de actividad de red electrónica (como la dirección IP y el historial de navegación). La información que Stryker recopila varía en 
función de si usted se une a la red de talento o si se presenta a un proceso de selección de personal: 

• Para unirse a la red de talento recopilamos: 
o Currículum/CV, nombre, apellidos, dirección de correo electrónico, país, ciudad y actividad en Internet. 

• Para poder presentarse a un proceso de selección de personal, debe crearse un perfil. En este caso recopilamos:  
o Currículum/CV, nombre, apellidos, teléfono fijo, sexo, dirección de correo electrónico, dirección postal, ciudad, país, 

estado/región/provincia, código postal y actividad en Internet. 
o Opcional: carta de presentación, teléfono del trabajo, otro teléfono, fax, dirección web, certificados, referencias o 

información similar. 
o Cualquier otra información recogida en su currículum/ CV que no se requiera específicamente al presentar su solicitud.  

Finalidades y base legal  

Stryker requiere que proporcione Información personal cuando se presente para puestos vacantes en Stryker o se una a nuestra red de talento. 
Stryker recopila y utiliza esta información principalmente para evaluar su compatibilidad con los puestos para los que se presenta o para 
informarle sobre las vacantes que se adapten al perfil que haya creado en la red de talento de Stryker. También podemos usar su Información 
personal para mejorar nuestro proceso de contratación, cumplir con nuestras obligaciones legales y otras razones que se describen en detalle 
a continuación.  
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Algunas jurisdicciones requieren que identifiquemos la base legal del procesamiento de su información. En dichas jurisdicciones, nuestras 
bases son:  

• Intereses legítimos. Se aplica cuando el tratamiento o procesamiento de datos es necesario a efectos de los intereses legítimos. 
Nos apoyamos en esta base cuando: 

o Procesamos su Información personal para evaluar su candidatura, incluyendo una evaluación automática de 
sus antecedentes (como su experiencia, historial de empleo, educación y ubicación). 

o Creamos un análisis agregado de los datos demográficos de los candidatos como parte del proceso de reclutamiento 
de Stryker. 

o Nos ponemos en contacto con usted como antiguo solicitante de empleo al abrirse una vacante para la cual creemos que 
sería un buen candidato. 

o Creamos un perfil en el que se indica cómo usted podría ser un buen candidato para el puesto solicitado y para la 
organización en general. 

o Le informamos por correo electrónico sobre las vacantes que se ajustan a los intereses que especificó cuando se unió a la 
red de talento.  

• Consentimiento. Se aplica cuando el tratamiento de datos se basa en su consentimiento, por ejemplo, cuando se registra para recibir 
comunicaciones comerciales sobre oportunidades profesionales. 

• Información pública. Se aplica cuando el procesamiento se refiere a Información personal que el Interesado ha hecho 
manifiestamente pública – por ejemplo, cuando, en el momento de unirse a la red de talento de Stryker o durante el proceso de 
selección, el Interesado pone a disposición de Stryker Información personal que no ha sido específicamente solicitada. 

• Interés público (y bases relacionadas). Se aplica cuando el procesamiento es necesario para un interés público o para el ejercicio 
de la autoridad pública en casos estrictamente limitados, por ejemplo, situaciones en las que se nos exige que colaboremos con la 
policía u otros órganos gubernamentales en caso de conducta ilegal. 
 

En las jurisdicciones que designen a las partes como controladores o procesadores de datos, Stryker es controlador de datos con respecto a la 
recopilación, el uso y el procesamiento de la Información personal en relación a las actividades de Adquisición de talento promovidas 
por Stryker.  
No utilizamos su información personal sensible con ninguna otra finalidad que no sea la permitida por la sección 1798.121(a) del Código Civil 
de California y las regulaciones asociadas. 

Si decide no proporcionar la Información personal que razonablemente requerimos, ello puede obstaculizar la capacidad de Stryker para 
proporcionar la información o los servicios que ha solicitado. 

Transferencia internacional 

En la medida en que la Información personal se transfiera fuera del país en el que reside el titular de esa Información personal, como las 
transferencias de datos a filiales o socios comerciales de Stryker ubicados en otros países, incluidos los Estados Unidos, dichos datos pueden 
estar sujetos a diferentes estándares sobre el modo en que se utilizan y protejan en esos países. Stryker cuenta con protecciones adecuadas 
establecidas de acuerdo con los requisitos legales aplicables, para asegurar que los datos se protejan adecuadamente con independencia del 
país. Esto incluye la obtención de compromisos por escrito de cualquier tercero al que se conceda acceso a sus datos, de modo que se les 
obligue a adoptar estándares que aseguren un nivel equivalente de protección de los datos al adoptado por Stryker. Si prefiere que su 
Información personal no se transfiera, no utilice este sitio.  

Declaración de privacidad para niños 

Stryker no recopilará ninguna Información personal de nadie que sepamos que es menor de 16 años sin el consentimiento previo y verificable 
de su representante legal. Dicho representante legal tiene derecho, previa solicitud, a ver la información proporcionada por el niño y/o pedir 
que se elimine. 

Divulgación 

No hemos divulgado Información personal a terceros, tal y como lo define la Ley de Privacidad del consumidor de California, en los últimos 
12 meses. Stryker puede divulgar Información personal que hayamos recopilado a nuestros proveedores de servicios - empresas o agentes 
que realicen mantenimiento tecnológico o trabajos en nuestro nombre, para ayudar a satisfacer necesidades comerciales, lo que incluye 
proporcionar servicios al cliente y distribuir comunicaciones comerciales. Stryker también puede proporcionar Información personal a 
nuestras empresas subsidiarias y filiales. También podemos divulgar su Información personal a terceros para cumplir con obligaciones legales 
o procesos judiciales legítimos (como una citación), a fin de proteger nuestros derechos y propiedad, o por razones de emergencia/ seguridad. 
Además, si se produce un traspaso o un cambio en la titularidad del negocio, podemos divulgar información según sea necesario para 
completar la transacción. 

Stryker no comparte su Información personal con terceros no afiliados para sus propios fines de comercialización directa. Tampoco vendemos 
su Información personal, ni la usamos para publicidad dirigida basada en su actividad en los sitios web de otras empresas (un concepto 
conocido en la legislación de California como «compartir»).  
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Seguridad 

Nos importa la seguridad y confidencialidad de su Información personal. Por este motivo, Stryker ha establecido controles físicos, técnicos y 
administrativos para proteger su Información personal contra accesos, usos y divulgaciones no autorizados. Stryker evalúa estas protecciones 
de forma continuada para ayudar a minimizar los riesgos derivados de nuevas amenazas para la seguridad a medida que se tenga conocimiento 
de ellos.  

Derechos 

En algunas jurisdicciones (como, por ejemplo, en California, el Reino Unido, Brasil y el Espacio Económico Europeo), usted tiene los siguientes 
derechos con respecto a su Información personal: 

• Acceso. Puede solicitar que le proporcionemos la Información personal específica que recopilamos sobre usted, así como las 
categorías de Información personal que recopilamos, las categorías de las fuentes de esa información, la razón por la que recopilamos 
su Información personal, y las categorías de terceros a los que revelamos su información personal. 

• Rectificación Puede solicitar que corrijamos la información inexacta que tenemos sobre usted. 
• Eliminación. Puede solicitar que eliminemos la información que hemos recopilado sobre usted. Tenga en cuenta que nuestra 

capacidad para eliminar su información puede estar limitada debido a diferentes obligaciones legales y necesidades operativas. 

No lo discriminaremos por ejercer sus derechos con respecto a su Información personal. Además, si es un solicitante en el Reino Unido o el 
Espacio Económico Europeo, también puede tener derecho a oponerse al tratamiento de su Información personal o solicitar que restrinjamos 
nuestro procesamiento de dicha información. 

Si quiere ejercer cualquiera de los derechos mencionados anteriormente, contacte con nosotros a través de globalprivacy@stryker.com o  
862-229-0023. Usted, su agente autorizado u otra persona autorizada legalmente pueden hacer una solicitud relacionada con su Información 
personal. Si la solicitud la realiza un agente en su nombre, necesitaremos (1) que el agente proporcione una prueba de la autorización y (2) que 
usted confirme que ha autorizado al agente a actuar en su nombre. 

Solo podemos aceptar solicitudes verificadas. Una vez que recibamos su solicitud, verificaremos su identidad siguiendo nuestro proceso 
interno de verificación, el cual puede requerir que proporcione información de identificación, como su fecha de nacimiento y los últimos cuatro 
dígitos de su número de la Seguridad Social, o que nos envíe un correo electrónico desde la dirección que tenemos registrada.  

Actualizaciones a la Declaración de privacidad 

Esta Declaración de privacidad se puede modificar en cualquier momento. Si se realizan cambios materiales en el modo en que se recopila, 
utiliza, divulga o procesa la Información personal, esta Declaración se actualizará y se proporcionarán avisos cuándo y dónde resulte adecuado. 
Cualquier cambio material a esta Declaración de privacidad entrará en vigor en el momento de nuestra publicación del aviso de la 
actualización. Cuando así lo exija la ley, Stryker podrá solicitar su consentimiento con carácter previo a cualquier cambio importante que 
realicemos en esta Declaración de privacidad.  

Contacto 

Si tiene cualquier pregunta, queja o comentario sobre esta Declaración de privacidad, póngase en contacto con nosotros. Stryker hará todo lo 
posible por responderle lo antes posible. 

Enviar correo electrónico a:  
Stryker Corporation 
Attn.: Global Privacy Director 
2825 Airview Boulevard 
Kalamazoo, MI 49002 

globalprivacy@stryker.com 

Responsable de protección de datos de la UE: europe.privacy@stryker.com  

Si no respondemos a su reclamación en un período razonable tras haberla recibido por escrito, o si no está satisfecho con nuestra respuesta, 
puede presentar una reclamación ante las autoridades de protección de los datos del país donde resida. 
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