
Declaração de Privacidade sobre a Aquisição de Talentos da Stryker 

   
  

Data da última atualização: Maio de 2023 

Introdução 

Esta Declaração de Privacidade explica como coletamos, usamos, compartilhamos e protegemos informações como parte do processo de 
aquisição de talentos da Stryker Corporation e de suas afiliadas (coletivamente, “Stryker”), certas informações individualmente identificáveis 
sobre candidatos e possíveis candidatos (“Informações pessoais”). 
 
A Stryker reconhece que as informações pessoais que recebe são mantidas em uma posição de confiança. A Stryker procura honrar essa 
confiança aderindo aos princípios gerais relativos à proteção de informações pessoais.  

Visão geral 

Abaixo, fornecemos uma breve visão geral dos principais pontos desta Declaração de Privacidade.  

• Quais informações pessoais são coletadas? Coletamos as seguintes categorias de informações pessoais: identificadores, registros 
de candidatos e informações profissionais. A seção abaixo fornece mais detalhes sobre essas categorias. 

• Como vocês usam as minhas informações? Usamos suas informações para gerenciar nosso processo de recrutamento 
e contratação, bem como para cumprir nossas obrigações legais. 

• Vocês vendem ou compartilham minhas informações? Não vendemos suas informações e não as compartilhamos com terceiros 
para que eles possam exibir anúncios com base em sua atividade em diferentes sites (uma prática comumente conhecida como 
“publicidade direcionada”). 

• Por quanto tempo vocês guardam minhas informações? Retemos suas informações de acordo com nossas obrigações legais ou 
pelo tempo razoavelmente necessário para propósitos legítimos de negócios. 

Abrangência 

Esta Declaração de Privacidade se aplica às informações pessoais coletadas por meio do site de carreiras da Stryker, agências de recrutamento, 
chatbot do site de carreiras, formulários da Rede de Talentos, plataformas de aquisição de talentos (como o LinkedIn) e redes sociais onde os 
recrutadores da Stryker recebem as informações dos candidatos. 

Fontes e coleta de informações 

A Stryker coleta suas informações pessoais diretamente de você, o titular dos dados, em todas as instâncias em que você as fornece por meio 
do site de carreiras da Stryker ou para um recrutador da Stryker, ou indiretamente nas instâncias em que suas informações pessoais são 
fornecidas pelos parceiros da Stryker (por exemplo, agências de recrutamento).  
 
Nos últimos 12 meses, coletamos as seguintes categorias de informações pessoais: identificadores (como nome e informações de contato), 
registros de candidatos, informações profissionais (como histórico de trabalho e outros detalhes no currículo), informações de atividades 
na internet ou em outras redes eletrônicas (como endereço IP e histórico de navegação). As informações precisas que a Stryker coleta 
variam dependendo se você está ingressando na Rede de Talentos ou se candidatando a um emprego: 

• Para ingressar na Rede de Talentos, coletamos: 
o Currículo/CV, nome, sobrenome, endereço de e-mail, país, cidade e atividade na Internet 

• Para se candidatar a uma vaga, você deve criar um perfil. Para isso coletamos:  
o Currículo/CV, nome, sobrenome, telefone residencial, gênero, endereço de e-mail, endereço, cidade, país, 

estado/região/província, código postal e atividade na Internet 
o Opcional: carta de apresentação, telefone comercial, outro telefone, fax, endereço da web, certificados, referências ou 

informações semelhantes 
o Qualquer outra informação coletada em seu currículo não especificamente solicitada durante a candidatura  

Finalidades e base legal  

A Stryker exige que você forneça informações pessoais ao se candidatar a vagas de emprego na Stryker ou para ingressar em nossa Rede de 
Talentos. A Stryker coleta e usa essas informações principalmente para avaliar sua compatibilidade com os cargos aos quais você se candidatou 
ou para informá-lo sobre vagas adequadas ao perfil que você criou na Rede de Talentos da Stryker. Também podemos usar suas informações 
pessoais para melhorar nosso processo de contratação, cumprir nossas obrigações legais e outros motivos descritos em detalhes abaixo.  
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Algumas jurisdições exigem que identifiquemos a base legal para o processamento de suas informações. Nessas jurisdições, nossas bases são:  

• Interesses legítimos. Isso se aplica quando o processamento é necessário para fins de interesses legítimos. Utilizamos essa 
base quando: 

o Processamos suas informações pessoais para avaliar sua candidatura, incluindo uma avaliação automática de seu histórico 
(abrangendo sua experiência, histórico de empregos, educação e localização); 

o Criamos uma análise agregada dos dados demográficos dos candidatos como parte do processo de recrutamento da Stryker; 
o Entramos em contato com você como ex-candidato quando surge uma vaga em que acreditamos que você pode ser uma 

boa opção para a função; 
o Criamos um perfil de como você pode se encaixar bem na função para a qual se candidatou e na organização como um todo; 

ou 
o Enviamos a você por e-mail atualizações sobre as vagas que atendem aos interesses que você manifestou ao ingressar na 

Rede de Talentos.  
• Consentimento. Isso se aplica quando o processamento é baseado em seu consentimento, como quando você se inscreve para 

receber comunicações de marketing focadas em carreira. 
• Dados públicos. Isso se aplica quando o processamento está relacionado a informações pessoais que são manifestamente tornadas 

públicas pelo titular dos dados – quando quaisquer informações pessoais não especificamente exigidas pela Stryker são 
disponibilizadas para nós ao ingressar na Rede de Talentos da Stryker ou no processo de candidatura a um cargo. 

• Interesse público (e bases relacionadas). Isso se aplica quando o processamento é necessário para um interesse público ou para 
o exercício da autoridade pública em casos estritamente limitados, ou seja, quando formos obrigados a cooperar com a polícia ou 
outros órgãos governamentais em caso de conduta ilegal. 
 

Em jurisdições que designam partes como controladores ou processadores de dados, a Stryker é uma controladora de dados com relação à 
coleta, uso e outro processamento de informações pessoais relacionadas aos esforços de aquisição de talentos da Stryker.  
Não usamos suas informações pessoais sensíveis por qualquer motivo que não seja o permitido pela seção 1798.121(a) do Código Civil da 
Califórnia e os regulamentos associados. 

Se você optar por não fornecer as informações pessoais que razoavelmente exigimos, isso pode prejudicar a capacidade da Stryker de fornecer 
as informações ou serviços que você solicitou. 

Transferência para outros países 

Na medida em que as informações pessoais são transferidas para fora do país onde o titular de tais informações pessoais reside, como para 
afiliadas ou parceiros de negócios da Stryker em outros países, inclusive nos Estados Unidos, diferentes padrões podem ser aplicados à forma 
como os dados são usados e protegidos nesses países. A Stryker possui medidas de proteção apropriadas em vigor de acordo com os requisitos 
legais aplicáveis para garantir que os dados sejam adequadamente protegidos, independentemente do país. Isso inclui a obtenção de garantias 
por escrito de qualquer terceiro que tenha acesso aos seus dados, de modo a exigir que eles adotem padrões que garantam um nível de proteção 
de dados equivalente ao adotado pela Stryker. Se você preferir que suas informações pessoais não sejam transferidas, não use este site.  

Declaração de Privacidade para Crianças 

A Stryker não coletará nenhuma informação pessoal de qualquer pessoa que saibamos ter menos de 16 anos sem o consentimento prévio e 
verificável de seu representante legal. Tal representante legal tem o direito, mediante solicitação, de visualizar as informações fornecidas pela 
criança e/ou exigir que sejam excluídas. 

Divulgações 

Não divulgamos nos últimos 12 meses informações pessoais a terceiros, conforme definição do termo pela Lei de Privacidade do Consumidor 
da Califórnia. A Stryker pode divulgar as informações pessoais que coletamos para nossos prestadores de serviços - empresas ou agentes que 
fornecem manutenção tecnológica ou trabalham em nosso nome para ajudar a atender às necessidades de negócios, incluindo a prestação de 
serviços aos clientes e a distribuição de comunicações de marketing. A Stryker também pode fornecer informações pessoais para nossas 
subsidiárias e afiliadas. Também podemos divulgar suas informações pessoais a outras pessoas para cumprir obrigações legais ou processos 
legais válidos (como uma intimação), para proteger nossos direitos e propriedade ou por motivos de emergência/segurança. Além disso, se 
ocorrer uma transferência de negócios ou mudança de propriedade, podemos divulgar as informações necessárias para concluir a transação. 

A Stryker não compartilha suas informações pessoais com terceiros não afiliados para que sejam utilizadas por eles para marketing direto. 
Também não vendemos suas informações pessoais e não as usamos para publicidade direcionada com base em sua atividade em sites de 
terceiros (um conceito conhecido como “compartilhamento” no âmbito da lei da Califórnia).  

Segurança 

A segurança e a confidencialidade de suas informações pessoais são importantes para nós. Por esse motivo, a Stryker possui controles físicos, 
técnicos e administrativos para proteger suas informações pessoais contra acesso, uso e divulgação não autorizados. A Stryker avalia essas 
proteções continuamente para ajudar a minimizar os riscos de novas ameaças à segurança à medida que elas se tornam conhecidas.  
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Direitos 

Em algumas jurisdições (incluindo, por exemplo, Califórnia, Reino Unido, Brasil e Espaço Econômico Europeu), você tem os seguintes direitos 
com relação às suas informações pessoais: 

• Acesso. Você pode solicitar que forneçamos as informações pessoais específicas que coletamos sobre você, bem como as categorias 
de informações pessoais que coletamos sobre você, as categorias das fontes dessas informações, o motivo pelo qual coletamos suas 
informações pessoais e as categorias de terceiros a quem divulgamos suas informações pessoais. 

• Correção. Você pode solicitar que corrijamos as informações imprecisas que temos sobre você. 
• Exclusão. Você pode solicitar que excluamos as informações que coletamos de você. Saiba que nossa capacidade de excluir 

informações sobre você pode ser limitada devido a diferentes obrigações legais e necessidades operacionais. 

Não discriminaremos você por exercer seus direitos em relação às suas informações pessoais. Além disso, se você for um candidato no Reino 
Unido ou no Espaço Econômico Europeu, também poderá ter o direito de se opor ao processamento de suas informações pessoais ou solicitar 
que restrinjamos nosso processamento dessas informações. 

Se você deseja exercer os direitos acima, entre em contato conosco em globalprivacy@stryker.com ou 862-229-0023. Você, seu agente 
autorizado ou outra pessoa autorizada por lei pode fazer uma solicitação relacionada às suas informações pessoais. Se um agente fizer uma 
solicitação em seu nome, exigiremos (1) que o agente forneça prova de autorização e (2) que você confirme que autorizou o agente a agir em 
seu nome. 

Só podemos atender às solicitações verificadas. Assim que recebermos sua solicitação, verificaremos sua identidade seguindo nosso processo 
interno de verificação, que pode exigir que você forneça informações de identificação - como sua data de nascimento e os últimos quatro 
dígitos do seu número da previdência social - ou envie-nos um e-mail cujo endereço é o mesmo que temos em arquivo.  

Atualizações à Declaração de Privacidade 

Esta Declaração de Privacidade pode ser alterada a qualquer momento. Se forem feitas alterações significativas na forma como as informações 
pessoais são coletadas, usadas, divulgadas ou processadas de outra forma, esta declaração será atualizada e avisos serão comunicados 
quando/onde apropriado. Quaisquer alterações significativas a esta Declaração de Privacidade entrarão em vigor no momento em que 
publicarmos o aviso de atualização. Quando exigido por lei, a Stryker pode solicitar seu consentimento prévio para quaisquer alterações 
significativas que fizermos nesta Declaração de Privacidade.  

Contato 

Se você tiver dúvidas, reclamações ou comentários sobre esta Declaração de Privacidade, entre em contato conosco. A Stryker envidará 
esforços razoáveis para responder a você o mais rápido possível. 

Enviar correspondências para:  
Stryker Corporation 
Attn.: Global Privacy Director 
2825 Airview Boulevard 
Kalamazoo, MI 49002 

globalprivacy@stryker.com 

Diretor de Proteção de Dados da UE: europe.privacy@stryker.com  

Se não respondermos à sua reclamação dentro de um prazo razoável após recebê-la por escrito, ou se você estiver insatisfeito com a 
resposta que receber de nós, poderá apresentar uma queixa às autoridades de proteção de dados em seu país de origem. 
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