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Wstęp 

W niniejszej Polityce prywatności wyjaśniamy, jak zbieramy, wykorzystujemy, udostępniamy i chronimy pewne informacje umożliwiające 
identyfikację osób dotyczące kandydatów i potencjalnych kandydatów („Dane osobowe”) w ramach procesu pozyskiwania talentów 
w Stryker Corporation i podmiotach stowarzyszonych (łącznie „Stryker”).  
 
Firma Stryker ma świadomość, że Dane osobowe, jakie otrzymuje, są jej przekazywane na zasadzie zaufania. Firma Stryker dąży do utrzymania 
tego zaufania, przestrzegając ogólnych zasad ochrony Danych osobowych.  

Ogólny zarys czynności 

Poniżej przedstawiamy krótkie omówienie głównych zagadnień niniejszej Polityki prywatności.  

• Jakie Dane osobowe zbieramy? Zbieramy Dane osobowe z następujących kategorii: identyfikatory, dane kandydatów oraz 
informacje na temat doświadczenia zawodowego. Więcej informacji o tych kategoriach można znaleźć poniżej.  

• Jak wykorzystuje się Dane osobowe? Dane osobowe wykorzystuje się do zarządzania procesem rekrutacji i zatrudniania, a także 
przestrzegania zobowiązań prawnych. 

• Czy firma sprzedaje lub udostępnia Dane osobowe? Nie sprzedajemy ani nie udostępniamy Danych osobowych osobom trzecim, 
aby mogły one wyświetlać osobie, której dane dotyczą, reklamy na podstawie jej aktywności w różnych witrynach internetowych 
(nazywa się to „reklamą targetowaną”). 

• Jak długo przechowuje się Dane osobowe? Firma Stryker przechowuje Dane osobowe zgodnie z wymaganiami prawnymi przez 
okres niezbędny do realizacji uzasadnionych celów biznesowych. 

Zakres 

Niniejsza Polityka prywatności dotyczy Danych osobowych zbieranych za pośrednictwem witryny internetowej z ofertami pracy Stryker, 
agencji pośrednictwa pracy, czatbota witryny internetowej z ofertami pracy, formularzy Sieci talentów, platform do pozyskiwania kandydatów 
(takich jak LinkedIn), a także serwisów społecznościowych, w której rekruterzy firmy Stryker otrzymują informacje o kandydatach od 
samych kandydatów. 

Źródła i zbieranie informacji 

Stryker zbiera Dane osobowe bezpośrednio od Ciebie, czyli osoby, której dane dotyczą, we wszystkich przypadkach, w których podajesz 
swoje Dane osobowe za pośrednictwem witryny internetowej z ofertami pracy Stryker lub rekruterowi Stryker albo pośrednio, kiedy Dane 
osobowe są przekazywane przez partnerów Stryker (np. agencje pośrednictwa pracy).  
 
W ciągu ostatnich 12 miesięcy zebraliśmy Dane osobowe z następujących kategorii: identyfikatory (takie jak imię i nazwisko oraz dane 
kontaktowe), dane kandydata, informacje na temat doświadczenia zawodowego (takie jak historia zatrudnienia i inne dane z CV) oraz 
informacje o aktywności w Internecie i innych sieciach elektronicznych (takie jak adres IP oraz historia przeglądania stron). Konkretne 
informacje zbierane przez firmę Stryker zależą od tego, czy dołączasz do Sieci talentów, czy aplikujesz na stanowisko: 

• W przypadku dołączania do Sieci talentów zbieramy: 
o CV, imię, nazwisko, adres e-mail, kraj, miejscowość i dane o aktywności internetowej. 

• W przypadku aplikowania na stanowisko należy utworzyć profil. W tym celu zbieramy:  
o CV, imię, nazwisko, telefon domowy, płeć, adres e-mail, adres, miejscowość, kraj, województwo, kod pocztowy i dane 

o aktywności internetowej; 
o opcjonalnie: list motywacyjny, telefon służbowy, inny numer telefonu, numer faksu, adres witryny internetowej, 

certyfikaty, referencje lub podobne informacje; 
o wszelkie inne informacje zebrane w CV, o które nie prosiliśmy konkretnie na etapie aplikowania.  

Cele i podstawa prawna  

Stryker wymaga podania Danych osobowych podczas aplikowania na stanowiska oferowane w Stryker lub dołączania do naszej Sieci talentów. 
Stryker zbiera i wykorzystuje te informacje przede wszystkim do oceny przydatności kandydata na stanowiskach, na które aplikuje, albo do 
informowania kandydata o wolnych stanowiskach odpowiadających profilowi utworzonemu przez niego w Sieci talentów Stryker. Danych 
osobowych możemy także używać do doskonalenia naszego procesu zatrudniania, przestrzegania zobowiązań prawnych oraz w innych celach 
omówionych szczegółowo poniżej.  
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W niektórych obszarach prawnych wymagane jest wskazanie podstawy prawnej przetwarzania przez nas danych osobowych. W tych 
obszarach prawnych naszymi podstawami prawnymi są:  
 

• Prawnie uzasadnione interesy. Ma to zastosowanie, gdy przetwarzanie jest niezbędne w prawnie uzasadnionych interesach. 
Tę podstawę stosujemy, kiedy: 

o przetwarzamy Dane osobowe w celu oceny aplikacji, w tym do automatycznej oceny informacji o kandydacie (takich jak 
doświadczenie, historia zatrudnienia, wykształcenie i lokalizacja); 

o tworzymy zagregowaną analizę danych demograficznych kandydatów w ramach procesu rekrutacyjnego w Stryker; 
o kontaktujemy się z Tobą jako byłym kandydatem w sprawie wolnego stanowiska, które naszym zdaniem odpowiada 

Twoim kwalifikacjom; 
o tworzymy profil Twojej przydatności na stanowisku, na które aplikujesz, oraz dla firmy ogółem; 
o informujemy Cię e-mailowo o wolnych stanowiskach odpowiadających zainteresowaniom wskazanym przez Ciebie 

podczas dołączania do Sieci talentów.  
• Zgoda. Dotyczy to przetwarzania Danych osobowych na podstawie Twojej zgody, na przykład kiedy rejestrujesz się w celu 

otrzymywania ukierunkowanych informacji marketingowych na temat rozwoju kariery. 
• Dane opublikowane. Dotyczy to Danych osobowych, które zostały otwarcie podane publicznie przez osobę, której dane dotyczą, 

kiedy Dane osobowe niewymagane konkretnie przez Stryker zostały nam udostępnione podczas dołączania do Sieci talentów Stryker 
lub w procesie aplikowania na stanowisko. 

• Interes publiczny (i powiązane podstawy prawne). Dotyczy to sytuacji, w których przetwarzanie jest niezbędne w interesie 
publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej w ściśle określonych okolicznościach, tzn. w przypadku wymaganej 
współpracy z policją lub innymi organami władz w razie naruszenia prawa. 
 

W obszarach prawnych, w których wymagane jest wyznaczenie administratorów danych lub podmiotów przetwarzających dane, Stryker jest 
administratorem danych w odniesieniu do zbierania, wykorzystywania i innych form przetwarzania Danych osobowych w związku 
z działaniami Stryker na rzecz pozyskiwania talentów.  
Nie wykorzystujemy poufnych Danych osobowych do żadnych innych celów niż te, które są dozwolone w art. 1798.121(a) kodeksu cywilnego 
stanu Kalifornia oraz powiązanych przepisach wykonawczych. 

W przypadku podjęcia decyzji o nieprzekazywaniu Danych osobowych, których zasadnie wymagamy, firma Stryker może nie być w stanie 
dostarczać żądanych informacji lub świadczyć żądanych usług. 

Przesyłanie danych do innych krajów 

W zakresie, w jakim Dane osobowe są przesyłane poza kraj, w którym mieszka właściciel tych danych, m.in. do podmiotów stowarzyszonych 
lub partnerów firmy Stryker działających w innych krajach, w tym w Stanach Zjednoczonych, mogą być stosowane inne normy dotyczące 
sposobów wykorzystywania i ochrony Danych osobowych w tych krajach. Firma Stryker posiada odpowiednie zabezpieczenia, które są zgodne 
z właściwymi wymogami prawnymi i zapewniają właściwą ochronę danych bez względu na kraj, w którym są one przetwarzane. Obejmuje to 
uzyskiwanie pisemnych zapewnień od stron trzecich, którym przyznawany jest dostęp do danych, dotyczących spełnienia wymogu wdrożenia 
norm zapewniających poziom ochrony danych równoważny z poziomem przyjętym przez firmę Stryker. Jeżeli nie chcesz, aby Twoje Dane 
osobowe były przesyłane, nie korzystaj z tej witryny.  

Polityka prywatności dotycząca dzieci 

Firma Stryker nie będzie pozyskiwała jakichkolwiek Danych osobowych od żadnych osób, które, zgodnie z naszą wiedzą, nie ukończyły 16. 
roku użycia, bez uprzedniego i możliwego do sprawdzenia pozyskania zgody przedstawiciela prawnego tych osób. Taki przedstawiciel prawny 
ma prawo do wglądu w dane przekazywane przez dziecko i/lub do żądania ich usunięcia, z którego może skorzystać, składając odpowiednią 
prośbę. 

Ujawnianie 

W ciągu ostatnich 12 miesięcy nie ujawniliśmy Danych osobowych osobom trzecim, zgodnie z definicją tego terminu określoną w Ustawie o 
ochronie prywatności konsumentów stanu Kalifornia (California Consumer Privacy Act). Stryker może ujawniać zebrane przez siebie Dane 
osobowe swoim usługodawcom — firmom lub przedstawicielom świadczącym usługi konserwacji technicznej lub pracującym w naszym 
imieniu, aby pomóc w zaspokojeniu potrzeb biznesowych, w tym świadcząc usługi dla klientów oraz rozsyłając wiadomości marketingowe. 
Stryker może także udostępniać Dane osobowe swoim spółkom stowarzyszonym i zależnym. Dane osobowe możemy także ujawniać innym 
podmiotom w celu przestrzegania zobowiązań prawnych lub w ramach uzasadnionych procedur prawnych (takich jak wezwanie do sądu), 
aby chronić swoje prawa i majątek lub w sytuacjach nagłych albo ze względów bezpieczeństwa. Ponadto, w razie przeniesienia lub zmiany 
własności możemy ujawnić informacje w wymaganym zakresie w celu zawarcia transakcji. 

Firma Stryker nie udostępnia Danych osobowych stronom trzecim, które nie są z nią stowarzyszone, w związku z ich własnymi celami 
w zakresie marketingu bezpośredniego. Ponadto nie sprzedajemy Danych osobowych osobom trzecim i nie używamy ich do celów reklamy 
targetowanej na podstawie Twojej aktywności w innych witrynach internetowych (pojęcie to nazywa się „udostępnianiem” 
w ustawodawstwie stanu Kalifornia).  
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Bezpieczeństwo 

Bezpieczeństwo i poufność Twoich Danych osobowych są dla nas ważne. Z tego powodu firma Stryker posiada fizyczne, techniczne 
i administracyjne mechanizmy kontroli, zapewniające ochronę Danych osobowych przed nieupoważnionym dostępem, wykorzystaniem 
i ujawnieniem. Firma Stryker przeprowadza ciągłą ocenę tych zabezpieczeń, która pomaga w minimalizowaniu ryzyka związanego z nowymi 
zagrożeniami już od chwili, gdy zostaną one poznane.  

Prawa 

W niektórych obszarach prawnych (na przykład w stanie Kalifornia, Wielkiej Brytanii, Brazylii i Europejskim Obszarze Gospodarczym) 
przysługują Ci następujące prawa w odniesieniu do Danych osobowych: 

• Dostęp. Możesz zażądać udostępnienia określonych Danych osobowych zebranych na Twój temat przez nas, a także określenia 
kategorii Danych osobowych, które zebraliśmy na Twój temat, kategorii źródeł tych informacji, powodów zebrania Twoich Danych 
osobowych oraz kategorii osób trzecich, którym ujawniamy Dane osobowe. 

• Korekta. Możesz zażądać korekty nieprawidłowych informacji, które mamy na Twój temat. 
• Usunięcie. Możesz zażądać usunięcia informacji zebranych przez nas od Ciebie. Przypominamy, że nasze możliwości w zakresie 

usuwania informacji na Twój temat mogą być ograniczone przez wymagania prawne i uwarunkowania operacyjne. 

Skorzystanie z przysługujących Ci praw dotyczących Twoich Danych osobowych nie będzie skutkować dyskryminacją z naszej strony. 
Ponadto, jeżeli jesteś kandydatem w Wielkiej Brytanii lub Europejskim Obszarze Gospodarczym, może Ci także przysługiwać prawo sprzeciwu 
wobec przetwarzania Twoich Danych osobowych lub zażądania ograniczenia przetwarzania przez nas tych informacji. 

Aby skorzystać z powyższych praw, skontaktuj się z nami pod adresem globalprivacy@stryker.com lub numerem telefonu 862-229-0023. 
Wniosek związany z Twoimi Danymi osobowymi możesz złożyć Ty osobiście, upoważniony przez Ciebie przedstawiciel lub inna uprawniona 
osoba. Jeżeli wniosek składa przedstawiciel, będziemy wymagać: (1) od przedstawiciela — okazania dowodu upoważnienia oraz (2) od 
Ciebie — potwierdzenia upoważnienia tego przedstawiciela do działania w Twoim imieniu. 

Możemy rozpatrywać tylko zweryfikowane wnioski. Kiedy otrzymamy Twój wniosek, zweryfikujemy Twoją tożsamość w ramach 
wewnętrznego procesu weryfikacji, który może wymagać od Ciebie podania identyfikujących informacji, takich jak Twoja data urodzenia 
i fragment krajowego numeru identyfikacyjnego, lub wysłania wiadomości e-mail z zarejestrowanego u nas adresu.  

Aktualizacje Polityki prywatności 

Niniejsza Polityka prywatności może zostać zmieniona w dowolnej chwili. W przypadku wprowadzenia znacznych zmian w sposobie 
zbierania, wykorzystywania, ujawniania lub innego rodzaju przetwarzania Danych osobowych niniejsza Polityka zostanie zaktualizowana 
i wystosowane zostaną odpowiednie powiadomienia (w zależności od przypadku). Wszelkie znaczne zmiany niniejszej Polityki prywatności 
wejdą w życie z chwilą opublikowania przez nas powiadomienia o aktualizacji tej Polityki. Jeżeli będzie wymagało tego prawo, firma Stryker 
może wystąpić wcześniej o zgodę na znaczne zmiany wprowadzone do niniejszej Polityki prywatności.  

Kontakt 

W przypadku pytań, skarg lub uwag dotyczących niniejszej Polityki prywatności prosimy o kontakt. Firma Stryker podejmie wszelkie 
działania, aby jak najszybciej udzielić odpowiedzi.  

Adres do korespondencji:  
Stryker Corporation 
Attn.: Global Privacy Director 
2825 Airview Boulevard 
Kalamazoo, MI 49002 

globalprivacy@stryker.com 

Inspektor ochrony danych w UE: europe.privacy@stryker.com  

Jeżeli nie odpowiemy na Twoją skargę w odpowiednim czasie liczonym od momentu otrzymania jej na piśmie lub jeżeli nasza odpowiedź nie 
będzie zadowalająca, będziesz mieć możliwość złożenia skargi do organów ochrony danych, które działają w Twoim kraju ojczystym. 
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