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W niniejszej Polityce prywatno$ci wyjasniamy, jak zbieramy, wykorzystujemy, udostepniamy i chronimy pewne informacje umozliwiajace
identyfikacje oséb dotyczace kandydatéw i potencjalnych kandydatéw (,Dane osobowe”) w ramach procesu pozyskiwania talentéw
w Stryker Corporation i podmiotach stowarzyszonych (tgcznie ,Stryker”).

Firma Stryker ma $§wiadomos¢, Ze Dane osobowe, jakie otrzymuje, s3 jej przekazywane na zasadzie zaufania. Firma Stryker dazy do utrzymania
tego zaufania, przestrzegajac ogélnych zasad ochrony Danych osobowych.

Ponizej przedstawiamy krdtkie omdwienie gtéwnych zagadnien niniejszej Polityki prywatno$ci.

e Jakie Dane osobowe zbieramy? Zbieramy Dane osobowe z nastepujacych kategorii: identyfikatory, dane kandydatéw oraz
informacje na temat do$wiadczenia zawodowego. Wiecej informacji o tych kategoriach mozna znalez¢ ponize;.

¢ Jak wykorzystuje sie Dane osobowe? Dane osobowe wykorzystuje sie do zarzadzania procesem rekrutacji i zatrudniania, a takze
przestrzegania zobowigzan prawnych.

e  (Czy firma sprzedaje lub udostepnia Dane osobowe? Nie sprzedajemy ani nie udostepniamy Danych osobowych osobom trzecim,
aby mogty one wyswietla¢ osobie, ktorej dane dotycza, reklamy na podstawie jej aktywnosSci w réznych witrynach internetowych
(nazywa sie to ,reklama targetowang”).

e Jak dlugo przechowuje sie Dane osobowe? Firma Stryker przechowuje Dane osobowe zgodnie z wymaganiami prawnymi przez
okres niezbedny do realizacji uzasadnionych celéw biznesowych.

Niniejsza Polityka prywatnosci dotyczy Danych osobowych zbieranych za posrednictwem witryny internetowej z ofertami pracy Stryker,
agencji posrednictwa pracy, czatbota witryny internetowej z ofertami pracy, formularzy Sieci talentéw, platform do pozyskiwania kandydatéw
(takich jak LinkedIn), a takze serwiséw spotecznosciowych, w ktérej rekruterzy firmy Stryker otrzymuja informacje o kandydatach od
samych kandydatow.

Stryker zbiera Dane osobowe bezposrednio od Ciebie, czyli osoby, ktérej dane dotycza, we wszystkich przypadkach, w ktérych podajesz
swoje Dane osobowe za posrednictwem witryny internetowej z ofertami pracy Stryker lub rekruterowi Stryker albo posrednio, kiedy Dane
osobowe s3 przekazywane przez partneréw Stryker (np. agencje posrednictwa pracy).

W ciagu ostatnich 12 miesiecy zebraliSmy Dane osobowe z nastepujacych kategorii: identyfikatory (takie jak imie i nazwisko oraz dane
kontaktowe), dane kandydata, informacje na temat do§wiadczenia zawodowego (takie jak historia zatrudnienia i inne dane z CV) oraz
informacje o aktywno$ci w Internecie i innych sieciach elektronicznych (takie jak adres IP oraz historia przegladania stron). Konkretne
informacje zbierane przez firme Stryker zaleza od tego, czy dotaczasz do Sieci talentdw, czy aplikujesz na stanowisko:

e W przypadku dotgczania do Sieci talentdw zbieramy:
o CV, imie, nazwisko, adres e-mail, kraj, miejscowos¢ i dane o aktywnosci internetowe;j.
e W przypadku aplikowania na stanowisko nalezy utworzy¢ profil. W tym celu zbieramy:
o CV,imie, nazwisko, telefon domowy, pte¢, adres e-mail, adres, miejscowos¢, kraj, wojewddztwo, kod pocztowy i dane
o aktywnosSci internetowej;
o opcjonalnie: list motywacyjny, telefon stuzbowy, inny numer telefonu, numer faksu, adres witryny internetowej,
certyfikaty, referencje lub podobne informacje;
o wszelkie inne informacje zebrane w CV, o ktére nie prosiliSmy konkretnie na etapie aplikowania.

Stryker wymaga podania Danych osobowych podczas aplikowania na stanowiska oferowane w Stryker lub dotgczania do naszej Sieci talentow.
Stryker zbiera i wykorzystuje te informacje przede wszystkim do oceny przydatnos$ci kandydata na stanowiskach, na ktére aplikuje, albo do
informowania kandydata o wolnych stanowiskach odpowiadajacych profilowi utworzonemu przez niego w Sieci talentéw Stryker. Danych
osobowych mozemy takze uzywac do doskonalenia naszego procesu zatrudniania, przestrzegania zobowiazan prawnych oraz w innych celach
omoéwionych szczegbétowo ponizej.
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W niektérych obszarach prawnych wymagane jest wskazanie podstawy prawnej przetwarzania przez nas danych osobowych. W tych
obszarach prawnych naszymi podstawami prawnymi sa:

e Prawnie uzasadnione interesy. Ma to zastosowanie, gdy przetwarzanie jest niezbedne w prawnie uzasadnionych interesach.
Te podstawe stosujemy, kiedy:

o przetwarzamy Dane osobowe w celu oceny aplikacji, w tym do automatycznej oceny informacji o kandydacie (takich jak
do$wiadczenie, historia zatrudnienia, wyksztatcenie i lokalizacja);

o tworzymy zagregowang analize danych demograficznych kandydatéw w ramach procesu rekrutacyjnego w Stryker;

o kontaktujemy sie z Toba jako bylym kandydatem w sprawie wolnego stanowiska, ktére naszym zdaniem odpowiada
Twoim kwalifikacjom;

o tworzymy profil Twojej przydatnosci na stanowisku, na ktére aplikujesz, oraz dla firmy ogétem;

o informujemy Cie e-mailowo o wolnych stanowiskach odpowiadajacych zainteresowaniom wskazanym przez Ciebie
podczas dotaczania do Sieci talentéw.

e Zgoda. Dotyczy to przetwarzania Danych osobowych na podstawie Twojej zgody, na przykitad kiedy rejestrujesz sie w celu
otrzymywania ukierunkowanych informacji marketingowych na temat rozwoju kariery.

e Dane opublikowane. Dotyczy to Danych osobowych, ktdre zostaty otwarcie podane publicznie przez osobe, ktorej dane dotyczg,
kiedy Dane osobowe niewymagane konkretnie przez Stryker zostaly nam udostepnione podczas dotaczania do Sieci talentéw Stryker
lub w procesie aplikowania na stanowisko.

e Interes publiczny (i powiazane podstawy prawne). Dotyczy to sytuacji, w ktérych przetwarzanie jest niezbedne w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej w Scisle okreslonych okolicznosSciach, tzn. w przypadku wymaganej
wspolpracy z policja lub innymi organami wtadz w razie naruszenia prawa.

W obszarach prawnych, w ktérych wymagane jest wyznaczenie administratoréw danych lub podmiotéw przetwarzajacych dane, Stryker jest
administratorem danych w odniesieniu do zbierania, wykorzystywania i innych form przetwarzania Danych osobowych w zwigzku
z dziataniami Stryker na rzecz pozyskiwania talentéw.

Nie wykorzystujemy poufnych Danych osobowych do Zadnych innych celéw niz te, ktére sg dozwolone w art. 1798.121(a) kodeksu cywilnego
stanu Kalifornia oraz powigzanych przepisach wykonawczych.

W przypadku podjecia decyzji o nieprzekazywaniu Danych osobowych, ktérych zasadnie wymagamy, firma Stryker moze nie by¢ w stanie
dostarcza¢ zadanych informacji lub $wiadczy¢ zadanych ustug.

W zakresie, w jakim Dane osobowe s3g przesytane poza kraj, w ktérym mieszka wtasciciel tych danych, m.in. do podmiotéw stowarzyszonych
lub partneréw firmy Stryker dziatajacych w innych krajach, w tym w Stanach Zjednoczonych, moga by¢ stosowane inne normy dotyczace
sposobéw wykorzystywania i ochrony Danych osobowych w tych krajach. Firma Stryker posiada odpowiednie zabezpieczenia, ktore sg zgodne
z wlasciwymi wymogami prawnymi i zapewniajg wtasciwg ochrone danych bez wzgledu na kraj, w ktérym sa one przetwarzane. Obejmuje to
uzyskiwanie pisemnych zapewnien od stron trzecich, ktérym przyznawany jest dostep do danych, dotyczacych speinienia wymogu wdrozenia
norm zapewniajgcych poziom ochrony danych ré6wnowazny z poziomem przyjetym przez firme Stryker. Jezeli nie chcesz, aby Twoje Dane
osobowe byty przesytane, nie korzystaj z tej witryny.

Firma Stryker nie bedzie pozyskiwata jakichkolwiek Danych osobowych od zadnych oséb, ktére, zgodnie z naszg wiedza, nie ukonczyty 16.
roku uzycia, bez uprzedniego i mozliwego do sprawdzenia pozyskania zgody przedstawiciela prawnego tych oséb. Taki przedstawiciel prawny
ma prawo do wgladu w dane przekazywane przez dziecko i/lub do zgdania ich usuniecia, z ktérego moze skorzysta¢, sktadajac odpowiednia
prosbe.

W ciggu ostatnich 12 miesiecy nie ujawnili$my Danych osobowych osobom trzecim, zgodnie z definicja tego terminu okre$long w Ustawie o
ochronie prywatno$ci konsumentéw stanu Kalifornia (California Consumer Privacy Act). Stryker moze ujawnia¢ zebrane przez siebie Dane
osobowe swoim ustugodawcom — firmom lub przedstawicielom $wiadczacym ustugi konserwacji technicznej lub pracujacym w naszym
imieniu, aby pomdc w zaspokojeniu potrzeb biznesowych, w tym §wiadczac ustugi dla klientéw oraz rozsytajac wiadomosci marketingowe.
Stryker moze takze udostepnia¢ Dane osobowe swoim sp6tkom stowarzyszonym i zaleznym. Dane osobowe mozemy takze ujawnia¢ innym
podmiotom w celu przestrzegania zobowigzan prawnych lub w ramach uzasadnionych procedur prawnych (takich jak wezwanie do sadu),
aby chroni¢ swoje prawa i majatek lub w sytuacjach nagtych albo ze wzgledéw bezpieczenistwa. Ponadto, w razie przeniesienia lub zmiany
wiasnosci mozemy ujawni¢ informacje w wymaganym zakresie w celu zawarcia transakcji.

Firma Stryker nie udostepnia Danych osobowych stronom trzecim, ktére nie s z nig stowarzyszone, w zwigzku z ich wlasnymi celami
w zakresie marketingu bezposredniego. Ponadto nie sprzedajemy Danych osobowych osobom trzecim i nie uzywamy ich do celéw reklamy
targetowanej na podstawie Twojej aktywnoSci w innych witrynach internetowych (pojecie to nazywa sie ,udostepnianiem”
w ustawodawstwie stanu Kalifornia).
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Bezpieczenstwo i poufno$¢ Twoich Danych osobowych sa dla nas wazne. Z tego powodu firma Stryker posiada fizyczne, techniczne
i administracyjne mechanizmy kontroli, zapewniajgce ochrone Danych osobowych przed nieupowaznionym dostepem, wykorzystaniem
i ujawnieniem. Firma Stryker przeprowadza ciggta ocene tych zabezpieczen, ktéra pomaga w minimalizowaniu ryzyka zwigzanego z nowymi
zagrozeniami juz od chwili, gdy zostana one poznane.

W niektérych obszarach prawnych (na przyktad w stanie Kalifornia, Wielkiej Brytanii, Brazylii i Europejskim Obszarze Gospodarczym)
przystuguja Ci nastepujace prawa w odniesieniu do Danych osobowych:

o Dostep. Mozesz zazada¢ udostepnienia okreslonych Danych osobowych zebranych na Twdj temat przez nas, a takze okreslenia
kategorii Danych osobowych, ktére zebrali$my na Twdj temat, kategorii zrédet tych informacji, powod6éw zebrania Twoich Danych
osobowych oraz kategorii 0séb trzecich, ktérym ujawniamy Dane osobowe.

o Korekta. Mozesz zazadac¢ korekty nieprawidtowych informacji, ktére mamy na Twoj temat.

e Usuniecie. Mozesz zazada¢ usuniecia informacji zebranych przez nas od Ciebie. Przypominamy, Ze nasze mozliwosci w zakresie
usuwania informacji na Twoj temat moga by¢ ograniczone przez wymagania prawne i uwarunkowania operacyjne.

Skorzystanie z przystugujacych Ci praw dotyczacych Twoich Danych osobowych nie bedzie skutkowaé¢ dyskryminacjg z naszej strony.
Ponadto, jezeli jestes kandydatem w Wielkiej Brytanii lub Europejskim Obszarze Gospodarczym, moze Ci takze przystugiwac prawo sprzeciwu
wobec przetwarzania Twoich Danych osobowych lub zazadania ograniczenia przetwarzania przez nas tych informacji.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, skontaktuj sie z nami pod adresem globalprivacy@stryker.com lub numerem telefonu 862-229-0023.
Whniosek zwigzany z Twoimi Danymi osobowymi mozesz ztozy¢ Ty osobi$cie, upowazniony przez Ciebie przedstawiciel lub inna uprawniona
osoba. Jezeli wniosek sktada przedstawiciel, bedziemy wymaga¢: (1) od przedstawiciela — okazania dowodu upowaznienia oraz (2) od
Ciebie — potwierdzenia upowaznienia tego przedstawiciela do dziatania w Twoim imieniu.

Mozemy rozpatrywaé tylko zweryfikowane wnioski. Kiedy otrzymamy Twoéj wniosek, zweryfikujemy Twoja tozsamo$¢ w ramach
wewnetrznego procesu weryfikacji, ktéry moze wymaga¢ od Ciebie podania identyfikujacych informacji, takich jak Twoja data urodzenia
i fragment krajowego numeru identyfikacyjnego, lub wystania wiadomosci e-mail z zarejestrowanego u nas adresu.

Niniejsza Polityka prywatnosci moze zosta¢ zmieniona w dowolnej chwili. W przypadku wprowadzenia znacznych zmian w sposobie
zbierania, wykorzystywania, ujawniania lub innego rodzaju przetwarzania Danych osobowych niniejsza Polityka zostanie zaktualizowana
i wystosowane zostang odpowiednie powiadomienia (w zaleznosci od przypadku). Wszelkie znaczne zmiany niniejszej Polityki prywatnosci
wejda w zycie z chwilg opublikowania przez nas powiadomienia o aktualizacji tej Polityki. Jezeli bedzie wymagato tego prawo, firma Stryker
moze wystapic¢ wczesniej o zgode na znaczne zmiany wprowadzone do niniejszej Polityki prywatno$ci.

W przypadku pytan, skarg lub uwag dotyczacych niniejszej Polityki prywatnos$ci prosimy o kontakt. Firma Stryker podejmie wszelkie
dziatania, aby jak najszybciej udzieli¢ odpowiedzi.

Adres do korespondencji:
Stryker Corporation

Attn.: Global Privacy Director
2825 Airview Boulevard
Kalamazoo, MI 49002

globalprivacy@stryker.com

Inspektor ochrony danych w UE: europe.privacy@stryker.com

Jezeli nie odpowiemy na Twoja skarge w odpowiednim czasie liczonym od momentu otrzymania jej na piSmie lub jezeli nasza odpowiedz nie
bedzie zadowalajgca, bedziesz mie¢ mozliwos¢ ztozenia skargi do organéw ochrony danych, ktére dziataja w Twoim kraju ojczystym.
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