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はじめに 

本プライバシーステートメントは、ストライカーコーポレーションおよびその関連会社（以下、総称して「ストライカー」といいます

）の人材採用の一環として、私たちが候補者および見込まれる候補者に関する特定の個人識別情報（以下、「個人情報」といいます）

をどのように収集、使用、共有および保護するかについて説明するものです。 

 

ストライカーは、当社が受領する個人情報が信頼に基づいて託されていることを認識しています。ストライカーは、個人情報の保護に

関する一般原則を遵守することにより、その信頼を満たすよう努力しています。  

概要 

以下では、本プライバシーステートメントの主な概要を説明しています。  

• 収集される個人情報の種類とは？ 当社は、次のカテゴリーの個人情報を収集します：識別子、応募者の記録、職業関連の情

報。これらのカテゴリーに関する詳細は、後述のセクションで詳しく説明しています。 

• 情報はどのように使用されますか？ 当社は、求人および採用プロセスを管理するため、また法的義務を満たすためにあなた

の情報を使用します。 

• 情報を売り渡したり共有したりしますか？ 当社は、あなたの情報を売り渡すことはなく、また第三者が異なるウェブサイト

でのあなたの活動をもとにあなたに広告（一般に「ターゲット広告」と呼ばれます）を提供できるようにするためにあなたの

情報を第三者に共有することもありません。 

• 情報の保持期間は？ 当社は、法的義務に従って、または正当なビジネス上の目的のために合理的に必要な限り、あなたの情

報を保持します。 

適用範囲 

本プライバシーステートメントは、ストライカーのキャリア（求人）ウェブサイト、人材紹介会社、キャリアウェブサイトのチャット

ボット、人材ネットワークフォーム、ソーシングプラットフォーム（LinkedIn など）、およびストライカーの採用担当者が候補者か

ら候補者の情報を受け取るソーシャルネットワークを通じて収集した個人情報に適用されます。 

情報源と情報の収集 

ストライカーは、あなたがストライカーのキャリアウェブサイトを通じて、またはストライカーの採用担当者にあなたの個人情報を提

供する場合はすべて、データ主体であるあなたから直接、あなたの個人情報を収集します。また、あなたの個人情報がストライカーの

パートナー（人材紹介会社など）によって提供される場合は間接的にあなたの個人情報を収集します。  

 

当社は過去 12 か月間に、次のカテゴリーの個人情報を収集しました：識別子（名前や連絡先情報など）、応募者の記録、職業関連の

情報（職歴や履歴書上のその他の詳細情報など）、インターネットまたはその他の電子ネットワーク活動状況（IP アドレスや検索履歴

など）。ストライカーが収集する正確な情報は、あなたが人材ネットワークに参加しようとしているのか、または求人に応募している

のかによって異なります。 

• 人材ネットワークに参加する場合、当社は次の情報を収集します。 

o 履歴書、氏名（名と姓）、電子メールアドレス、国、市町村、インターネットでの活動 

• 求人に応募する場合、あなたはプロフィールを作成する必要があります。その場合、当社は次の情報を収集します。  

o 履歴書、氏名（名と姓）、自宅電話番号、ジェンダー、電子メールアドレス、住所、市町村、国、州/都道府県、

郵便番号、インターネットでの活動について 

o 任意：カバーレター、勤務先・仕事用の電話番号、その他の電話番号、ファクス番号、ウェブアドレス、修了書/

証明書、照会先、または同様の情報について 

o 応募の際に具体的に求められたものではないが、履歴書において収集されたその他すべての情報について  
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目的と法的根拠  

ストライカーは、ストライカーでの求人に応募する際に、または人材ネットワークに参加する際に、個人情報の提供を求めています。

ストライカーは、あなたが応募したポジションへの適合性を評価するため、またはあなたがストライカーの人材ネットワークで作成し

たプロフィールに適した求人について知らせるために、主にこの情報を収集し、使用します。また当社は、当社の求人・採用プロセス

の改善、法的義務への遵守、後述の他の理由のためにあなたの個人情報を使用する場合があります。  

 

 

一部の国や地域においては、あなたの情報を処理する法的根拠を特定することが当社に求められます。それらの国や地域における当社

の根拠は、以下のとおりです。  

• 正当な利益。これは、正当な利益のために処理が必要である場合に適用されます。当社がこれを根拠とするのは、次のような

場合です。 

o あなたの経歴（経験、雇用歴、教育、居住地など）の自動評価を含む、求職申請書を評価するために個人情報を処理

する場合。 

o ストライカーの求人プロセスの一環として、候補者全体の人口統計情報の集合的分析結果を作成する場合。 

o ポジションに空きができたときに当社があなたに適していると考える場合、以前の応募者としてあなたに連絡を取る

場合。 

o あなたが応募した役職および組織全体にとって、あなたがどれほど適しているかのプロフィールを作成する場合。 

o 人材ネットワークに参加した際に示した関心に適合する求人が出たときに電子メールで知らせる場合。  

• 同意。これは、処理があなたの同意に基づく場合に適用されます。例えば、あなたがキャリアを目的とするマーケティングコ

ミュニケーションに登録した場合などです。 

• 公開データ。これは、明らかにデータ主体によって公開された個人情報に関連して処理する場合に適用されます。例えば、ス

トライカー人材ネットワークに参加することによって、または求人に応募するプロセスにおいて、ストライカーによって具体

的に求められていない個人情報が当社に提供された場合がこれにあたります。 

• 公共の利益（およびこれに関連する根拠）。これは、公共の利益のため、またはきわめて限定的な事例において、公的機関が

職務を遂行するために処理が必要な場合に適用されます。例えば、不法行為において、警察やその他の政府機関に当社が協力

する義務がある場合などがこれにあたります。 

 

当事者をデータ管理者またはデータ処理者と指定する国や地域においては、ストライカーの人材採用活動に関連する個人情報の収集、

使用、およびその他の処理に関して、ストライカーはデータ管理者になります。  

当社は、カリフォルニア州民法第 1798.121 条(a)および関連規制によって許可されているもの以外の理由で、あなたのセンシティブ個

人情報を使用することはありません。 

当社が合理的に求める個人情報をあなたが提供しないことを選択をした場合、あなたが要請した情報やサービスをストライカーが提供

することが妨げられる可能性があります。 

国境を越える移転 

個人情報の所有者が住む国の外に個人情報が移転される場合（例えば、米国を含む外国に所在するストライカーの関連会社やビジネス

パートナー宛てなど）、それらの国であなたのデータが使用および保護される方法には、異なる基準が適用される場合があります。ス

トライカーは、国にかかわらず、データが適切に保護されることを確実にするために、適用される法的要件に従って適切な保護措置を

講じています。これには、あなたのデータへのアクセスが許可された第三者から書面による保証を得ることによって、ストライカーが

採用した保護と同等レベルのデータ保護を徹底させる基準を採用するよう第三者に義務付けることが含まれます。個人情報が移転され

るのを望まない場合、このサイトは使用しないでください。  

子どもに関するプライバシーステートメント 
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ストライカーは、16 歳未満であることがわかっている者からは、当該個人の法的代理人から事前に証明可能な同意を得ない限り、 

個人情報を収集しません。かかる法的代理人は、要請することによって、その子どもにより提供された情報を閲覧したり、それらの情

報を削除するよう求めたりすることができます。 

開示 

当社は、過去 12 か月間に、カリフォルニア州消費者プライバシー法によって定義される第三者に個人情報を開示したことがありませ

ん。ストライカーは、収集した個人情報を当社のサービスプロバイダーに開示する場合があります。これらのサービスプロバイダーに

は、技術的な保守サービスを提供する、またはカスタマーサービスやマーケティングコミュニケーションの提供を含むビジネスニーズ

を満たすために当社の業務を代行する企業や代理業者が含まれます。また、ストライカーは個人情報を当社の子会社と関連会社に提供

する場合があります。また、当社は、法的義務や正当な法的手続き（召喚状など）を遵守するため、当社の権利と財産を守るため、ま

たは緊急/安全上の理由から、あなたの個人情報を他者に開示する場合があります。さらに、事業の譲渡や所有権の変更が発生した場

合、当社はその取引を完了するために必要な場合、情報を開示することがあります。 

ストライカーは、関連のない第三者に、当該第三者の独自のダイレクトマーケティングを目的としてあなたの個人情報を共有すること

はありません。また、当社は、あなたの個人情報を売り渡すことはなく、また他者のウェブサイトでのあなたの活動に基づくターゲッ

ト広告のために、あなたの個人情報を使用することもありません（カリフォルニア州法では「共有」とされている概念です）。  

 

セキュリティ 

当社は、あなたの個人情報の安全性と機密性を重要視しています。このため、ストライカーは、あなたの個人情報を不正なアクセス、

使用、および開示から守るために物理的、技術的、および管理上のコントロールを整備しています。ストライカーは、新しいセキュリ

ティ脅威が発覚した際にそれらの脅威によるリスクを最小限に抑えるため、保護対策を継続的に評価しています。  

権利 

一部の国や地域（カリフォルニア州、英国、ブラジル、欧州経済地域を含む）では、個人情報に関して、あなたには次の権利があり  

ます。 

• アクセス。あなたは、当社があなたに関して収集した特定の個人情報、当社があなたに関して収集した個人情報のカテゴリー

、その情報の情報源のカテゴリー、当社があなたの個人情報を収集した理由、および当社があなたの個人情報を開示した第三

者のカテゴリーを提供するよう当社に要請することができます。 

• 修正。あなたについて当社が保持する不正確な情報を修正するよう当社に要請することができます。 

• 削除。あなたから収集した情報を削除するよう当社に要請することができます。なお、異なる法的義務と運営上の必要性 

から、あなたに関する情報を削除する当社の能力には限界がある点にご注意ください。 

あなたの個人情報に関する権利の行使に関連し、あなたを差別することはありません。さらに、あなたが英国または欧州経済地域に所

在する応募者である場合、あなたの個人情報の処理に反対したり、あなたの個人情報の処理を制限するよう求めたりすることができ  

ます。 

上記の権利を行使したい場合、globalprivacy@stryker.com または 862-229-0023 から当社までご連絡ください。あなた、あなたの委任

代理人、または法的に権利を認められた他の人は、あなたの個人情報に関して要請を行うことができます。要請を行う代理人を立てら

れる場合、当社は、(1) 代理人に権限の証拠を提出していただき、かつ (2) 代理人にあなたの代理として行動することを許可したこと

をあなたに確認していただく必要があります。 

当社は、確認された要請のみ受け入れることができます。当社は、要請を受け取った後、確認のための当社の内部プロセスに従ってあ

なたの身元を確認します。このプロセスにおいては、生年月日や社会保障番号の下 4 桁などのあなたを特定できる情報を提供していた

だくか、当社の登録済みの電子メールアドレスからメールを送信していただく必要があります。  

mailto:globalprivacy@stryker.com
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プライバシーステートメントの更新 

本プライバシーステートメントは、随時修正される可能性があります。個人情報の収集、使用、開示、その他の処理の方法に重大な変

更が行われた場合、本プライバシーステートメントは更新され、適切な時期/場所に通知が提供されます。本プライバシーステートメ

ントへの重大な変更はすべて、更新についての通知を掲載した時点で有効となります。本プライバシーステートメントへの重大な変更

を行う前に、あなたから事前同意を得ることが法令により義務付けられている場合、ストライカーはあなたに同意を求めることがあり

ます。  

お問い合わせ 

本プライバシーステートメントについて、ご質問や苦情、ご意見がある場合は、当社までご連絡ください。ストライカーは相当の努力

を払い、可能な限り速やかに対応いたします。 

郵送先：  

Stryker Corporation 
Attn.:Global Privacy Director 
2825 Airview Boulevard 
Kalamazoo, MI 49002 USA 

globalprivacy@stryker.com 

EU データ保護責任者：europe.privacy@stryker.com  

書面でご連絡いただいた後、合理的な期間内に当社が苦情に対応できなかった場合、または当社の対応に満足いただけなかった場合、

あなたは居住国のデータ保護当局に苦情を申し立てることができます。 
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