Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesine iliskin Calisan
Adaylar1 Aydinlatma Metni

isbu Stryker Tibbi Cihazlar1 Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi / Muka Metal Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi Kisisel
Verilerin Korunmasi ve Islenmesine iliskin Calisan Adaylar1 Aydinlatma Metni (“Aydinlatma Metni”), 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ve Aydinlatma Yiikiimliliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig (“Teblig”) uyarinca, veri sorumlusu Stryker Tibbi Cihazlar1 Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi'ne / Muka
Metal Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi (beraberce “Sirket” olarak anilacaktir) is basvurusunda bulunan ¢alisan
adaylarinin kisisel verilerinin Kanun’a uygun olarak islenmesine, kaydedilmesine, depolanmasina, muhafaza edilmesine
Kanun’a uygun bir sekilde yurt icinde ve yurtdisinda bulunan tigilincii kisiler ile paylasilmasina iliskin usul ve esaslara
iliskin olarak veri sahiplerinin aydinlatilmasi1 amaci ile hazirlanmistir.

isbu Aydinlatma Metni kapsaminda yer alan hususlara iliskin detayh bilgilere
https://www.stryker.com/tr/tr/index.html adresinde yer alan Sirket Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi
Politikasi’'ndan erisilebilmektedir.

Sirketimize yaptiginiz basvuru kapsaminda isim soyisim, dogum tarihi, cinsiyet, TC kimlik numarasi, medeniyet durumu
gibi kimlik verileri; adres, e-posta adresi, ev ve is telefon numaralari, vukuath niifus kayd: gibi iletisim bilgisi, 6grenim
durumu, sertifika ve diploma bilgileri, uzmanlik bilgileri, yabanci dil bilgisi, egitim ve beceriler, seminer kurslar, hobiler,
bilgisayar bilgisi gibi egitim verisi, daha 6nceden ¢alisilan sirketler, unvan bilgileri, calisma dénemi, gérev tanimi gibi is
deneyimi verisi, basvuru siliregleri kapsaminda saglanan fotograflar ve fiziksel mekan giivenligi amaciyla tutulan giivenlik
kamerasi kayitlari gibi gorsel veri, siiriicli belgesi bilgisi, maas beklentisi, askerlik durumu, imza ve referans bilgileri gibi
kisisel verileriniz ile dernek, vakif ve sendika iiyelik bilgileri, engellilik durumu, saglik verileri ve ceza mahkumiyeti ile
giivenlik tedbirlerinden olusan 6zel nitelikli kisisel verileriniz Kanun ve sair mevzuata uygun olarak isbu Aydinlatma
Metninde belirtilen amaglar ve hukuki sebepler kapsaminda islenecektir.

Sirket, kamu sagliginin veya giivenliginin korunmasi amaciyla (6rn. salgin, seferberlik, dogal afet vb.) gerekli olan hallerde
ek Kkisisel veriler isleyebilecektir. Bu tiir durumlarda Sirket, sadece mevcut durumun gerektirdigi dl¢lide kisisel veri
isleyecektir. Ornegin, bir salginin yayilmasinin 6nlenmesi adina seyahat gegmisi bilgisi ve saghk verilerinin islenmesi.

Calisan adaylarindan edinilen ve yukarida belirtilen kisisel veriler, yukarida belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve
amagclari gcercevesinde, insan kaynaklari ve ise alim siireglerinin yiiriitiilmesi, planlanmasi, aday veri tabani olusturulmasi,
iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, sirketin mevzuattan ve i¢ kurallarindan kaynakli yiikiimliiltklerinin yerine
getirilmesi ve Sirketimiz tarafindan gergeklestirilen ticari faaliyetlerin yerine getirilmesi amaclar1 dahilinde
islenmektedir.

Kisisel verilerinizi, fiziki olarak veya internet lizerinden is bagvuru formu doldurulmasi veya is gériismeleri sirasinda bilgi
verilmesi, gerekirse o6zliikk dosyasi olusturulmasi amaciyla talep edilen bilgi ve belgelerin iletilmesi, 6zge¢cmis
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gonderilmesi ve referans gosterilen kisi tarafindan bilgi verilmesi yollari ile s6zli, yazili veya elektronik olarak, elektronik
veya fiziki ortamda topluyoruz.

Ayrica, kisisel verileriniz insan kaynaklari yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi ve iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
amaglari basta olmak iizere yukarida belirtilen amaglarla dogru orantili olarak, Kanun'un 5. ve 6. Maddelerinde belirtilen
asagidaki hukuki sebepler dogrultusunda toplanmaktadir:

e  Gerekli oldugu durumlarda sizlerden aldigimiz agik rizaniz (6rn. is saghgi ve giivenligi siireglerinin ytriitilmesi
amaciyla saglik verilerinizin islenmesi)

e Kanunlarda kisisel verilerinizi isledigimiz siirecin agikca dngoriilmesi (6rn. 6zliik dosyalarinizin olusturulmasi
ve saklanmasi)

e  Sizlerle bir s6zlesmesel iligkisi kurmamiz veya bu sdzlesmeden kaynaklanan ifa ylikiimliligimiiz ile dogrudan
dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sizlere ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi (6rn. is sézlesmesi
kapsaminda size maas 6demesi yapabilmek amaciyla finansal verilerinizin islenmesi)

e Veri sorumlusunun hukuki yiikiimlaliginii yerine getirmesi icin zorunlu olmasi (6rn. Kanun uyarinca
verilerinizi giincel tutma ddevimiz kapsaminda sizlerden iletisim bilgilerinizi yenilemenizi istememiz)

e Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi (6rn. halka acik sosyal medya platformlar: veya internet
siteleri tizerinden paylasmis oldugunuz mesleki beceri, yetenek ve sertifika gibi is siireclerini ilgilendiren
bilgileriniz)

e  Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi (6rn. dava zamanasimu siiresince ilgili kisisel
verilerinizin saklanmasi)

e  Temel hakve 6zgiirliiklerinize zarar vermemek kaydu ile, Sirketimizin mesru menfaatleri dogrultusunda zorunlu
olmasi (0rn. Sirket’in birlesme, béliinme ve devralma gibi silireglerinde yapilmasi gereken incelemelerde 6zliik
kayitlar1 kisisel verilerinizi icerebilecek belgelerin ilgili taraflara/kurumlara sunulmasi veya performansini
arttirmak amaciyla hazirladigimiz édiillerden yararlandirmaniz)

Kanun'un 6. maddesinin 3. fikrasi uyarinca, dzel nitelikli kisisel veriler asagidaki sartlar dogrultusunda agik rizaniz
olmaksizin islenebilecektir:

e  Saglik ve cinsel hayata iligkin kisisel veriler disinda kalan 6zel nitelikli kisisel veriler a¢isindan kanunlarda
ongoriilmesi

e  Saglik ve cinsel hayata iligskin 6zel nitelikli kisisel veriler agisindan ancak kamu saghiginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbl teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ytritiilmesi, saglhk hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiligii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan islenmesi

ise alinma siirecleri kapsaminda toplanan kisisel verilerinizi, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlar1 ve amaclar1 ¢ergevesinde, insan kaynaklar1 ve ise alim siireglerinin yiiriitilmesi, planlanmasi, iletisim
faaliyetlerinin ytriitiilmesi, sirketin mevzuattan ve i¢ kurallarindan kaynakl ylikiimliiliikklerinin yerine getirilmesi ve
Sirketimiz tarafindan gergeklestirilen ticari faaliyetlerin yerine getirilmesi amaglar1 dahilinde sirketin kullandig:
yazilimlar dolayisiyla bulut sunucularinda muhafaza ediyoruz ve yurt icinde veya yurt disinda bulunan sirket
yoOneticilerimiz, grup sirketlerimiz, hissedarlarimiz, tedarikcilerimiz ve kanunen yetkili kurum ve kuruluslar ile
paylasiyoruz.
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Kanun’'un 9. maddesi uyarinca, kural olarak, kisisel veriler ilgili kisinin a¢ik rizasi olmaksizin yurt disina aktarilmaz.
Bunun karsisinda, kisisel veriler, asagidaki aktarim sartlarinin varligi halinde, yeterli korumanin bulundugu iilkelere;
yeterli korumanin bulunmadigi hallerde ise aktarim yapilan veri sorumlusu ile imzalanan taahhiitnamenin Kisisel Verileri

Koruma Kurulu tarafindan onaylanmasi durumunda, ilgili kisilerin a¢ik rizasi alinmaksizin yurt disina aktarilabilecektir;

Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasina iliskin ilgili faaliyetlerin kanunlarda a¢ik¢a dngoriilmesi

Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili ve
gerekli olmasi

Kisisel verilerin aktarilmasinin Sirketin hukuki yiikiimliligiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi

Kisisel verilerin ilgili kisi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme amaciyla siirh olarak yurt
disina aktarilmasi

Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasinin Sirket’in veya ilgili kisinin veya ti¢lincii kisilerin haklarinin tesisi,
kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi

Ilgili kisinin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru menfaatleri icin kisisel verilerin
yurt disina aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinliigiinii korumasi i¢in zorunlu
olmasi

Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler disinda kalan 6zel nitelikli kisisel veriler agisindan kanunlarda
ongoriilmesi

Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler agisindan ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbl teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ytritiilmesi, saghk hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan islenmesi

Sirketimiz, kisisel verilerinizin korunmasi ve giivenligi icin giincel teknolojilerin sundugu ve ilgili uygulamanin maliyet
dengesi ¢ercevesinde miimkiin olan her tiirlii idari ve teknik tedbiri almakta, bu kapsamda ilgili yasal diizenlemeler ile
Kisisel Verileri Koruma Kurulu kararlari dogrultusunda giivenlige iliskin uygulamalarini giincel tutmaktadir.

Kanun’un 11. maddesi uyarinca veri sahipleri,

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig tigiincii kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmas1 hélinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig1 tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep
etme
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haklarina sahiptir.

Soz konusu haklar, kisisel veri sahipleri tarafindan https://www.stryker.com/tr/tr/index.html adresinde yer alan Sirket
Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi’nda belirtilen ydntemlerle iletilmesi halinde 30 (otuz) giin icerisinde
degerlendirilerek sonuglandirilacaktir. Taleplere iliskin olarak herhangi bir iicret talep edilmemesi esas olmakla birlikte,
Sirket, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen iicret tarifesi lizerinden {icret talep etme hakki sakhdir.

Bu haklara ek olarak, kisisel verilerinizi islenmesine dair acik riza vermeniz halinde, s6z konusu agik rizay: dilediginiz
zaman geri alma hakkiniz bulunmaktadir.

[LETiSiM BILGILERI

Stryker Tibbi Cihazlar1 Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi

Mersis No: 0-7810-46400700-018

Adres: Akpinar Mahallesi, Firuza Sokak, No:2-6/1 Sancaktepe/istanbul
Telefon No: +90 216 693 05 90

Muka Metal Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi

Mersis No: 0539002179500012

Adres: Kayseri Serbest Bolgesi, 2. Cad. No:17, 38070, Kayseri/ Tiirkiye
Telefon No: + 90 (352) 321 43 00

Bu Aydinlatma Metni her zaman degisiklige ugrayabilecektir.
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