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İşbu Stryker Tıbbi Cihazları Sanayi Ve Ticaret Limited Şirketi / Muka Metal Ticaret ve Sanayi Anonim Şirketi Kişisel 

Verilerin Korunması ve İşlenmesine İlişkin Çalışan Adayları Aydınlatma Metni (“Aydınlatma Metni”), 6698 sayılı Kişisel 

Verilerin Korunması Kanunu (“Kanun”) ve Aydınlatma Yükümlülüğünün Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar 

Hakkında Tebliğ (“Tebliğ”)  uyarınca, veri sorumlusu Stryker Tıbbi Cihazları Sanayi Ve Ticaret Limited Şirketi’ne / Muka 

Metal Ticaret ve Sanayi Anonim Şirketi (beraberce “Şirket” olarak anılacaktır) iş başvurusunda bulunan çalışan 

adaylarının kişisel verilerinin Kanun’a uygun olarak işlenmesine, kaydedilmesine, depolanmasına, muhafaza edilmesine 

Kanun’a uygun bir şekilde yurt içinde ve yurtdışında bulunan üçüncü kişiler ile paylaşılmasına ilişkin usul ve esaslara 

ilişkin olarak veri sahiplerinin aydınlatılması amacı ile hazırlanmıştır.  

İşbu Aydınlatma Metni kapsamında yer alan hususlara ilişkin detaylı bilgilere 

https://www.stryker.com/tr/tr/index.html adresinde yer alan Şirket Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesi 

Politikası’ndan erişilebilmektedir. 

 

1. Hangi Kişisel Verilerinizi İşliyoruz?  

 

Şirketimize yaptığınız başvuru kapsamında isim soyisim, doğum tarihi, cinsiyet, TC kimlik numarası, medeniyet durumu 

gibi kimlik verileri; adres, e-posta adresi, ev ve iş telefon numaraları, vukuatlı nüfus kaydı gibi iletişim bilgisi, öğrenim 

durumu, sertifika ve diploma bilgileri, uzmanlık bilgileri, yabancı dil bilgisi, eğitim ve beceriler, seminer kurslar, hobiler, 

bilgisayar bilgisi gibi eğitim verisi, daha önceden çalışılan şirketler, unvan bilgileri, çalışma dönemi, görev tanımı gibi iş 

deneyimi verisi, başvuru süreçleri kapsamında sağlanan fotoğraflar ve fiziksel mekan güvenliği amacıyla tutulan güvenlik 

kamerası kayıtları gibi görsel veri, sürücü belgesi bilgisi, maaş beklentisi, askerlik durumu, imza ve referans bilgileri gibi 

kişisel verileriniz ile dernek, vakıf ve sendika üyelik bilgileri, engellilik durumu, sağlık verileri ve ceza mahkumiyeti ile 

güvenlik tedbirlerinden oluşan özel nitelikli kişisel verileriniz Kanun ve sair mevzuata uygun olarak işbu Aydınlatma 

Metninde belirtilen amaçlar ve hukuki sebepler kapsamında işlenecektir.  

 

Şirket, kamu sağlığının veya güvenliğinin korunması amacıyla (örn. salgın, seferberlik, doğal afet vb.) gerekli olan hallerde 

ek kişisel veriler işleyebilecektir. Bu tür durumlarda Şirket, sadece mevcut durumun gerektirdiği ölçüde kişisel veri 

işleyecektir. Örneğin, bir salgının yayılmasının önlenmesi adına seyahat geçmişi bilgisi ve sağlık verilerinin işlenmesi. 

 

 

2. Kişisel Verilerinizi Hangi Amaçlarla İşliyoruz? 

Çalışan adaylarından edinilen ve yukarıda belirtilen kişisel veriler, yukarıda belirtilen kişisel veri işleme şartları ve 

amaçları çerçevesinde, insan kaynakları ve işe alım süreçlerinin yürütülmesi, planlanması, aday veri tabanı oluşturulması, 

iletişim faaliyetlerinin yürütülmesi, şirketin mevzuattan ve iç kurallarından kaynaklı yükümlülüklerinin yerine 

getirilmesi ve Şirketimiz tarafından gerçekleştirilen ticari faaliyetlerin yerine getirilmesi amaçları dahilinde 

işlenmektedir.  

 

3. Kişisel Verilerinizi Hangi Yöntemlerle ve Hangi Hukuki Sebeplerle 

Topluyoruz? 

Kişisel verilerinizi, fiziki olarak veya internet üzerinden iş başvuru formu doldurulması veya iş görüşmeleri sırasında bilgi 

verilmesi, gerekirse özlük dosyası oluşturulması amacıyla talep edilen bilgi ve belgelerin iletilmesi, özgeçmiş 
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gönderilmesi ve referans gösterilen kişi tarafından bilgi verilmesi yolları ile sözlü, yazılı veya elektronik olarak, elektronik 

veya fiziki ortamda topluyoruz.   

Ayrıca, kişisel verileriniz insan kaynakları yönetimi süreçlerinin yürütülmesi ve iletişim faaliyetlerinin yürütülmesi 

amaçları başta olmak üzere yukarıda belirtilen amaçlarla doğru orantılı olarak, Kanun’un 5. ve 6. Maddelerinde belirtilen 

aşağıdaki hukuki sebepler doğrultusunda toplanmaktadır:  

• Gerekli olduğu durumlarda sizlerden aldığımız açık rızanız (örn. iş sağlığı ve güvenliği süreçlerinin yürütülmesi 

amacıyla sağlık verilerinizin işlenmesi) 

• Kanunlarda kişisel verilerinizi işlediğimiz sürecin açıkça öngörülmesi (örn. özlük dosyalarınızın oluşturulması 

ve saklanması) 

• Sizlerle bir sözleşmesel ilişkisi kurmamız veya bu sözleşmeden kaynaklanan ifa yükümlülüğümüz ile doğrudan 

doğruya ilgili olması kaydıyla, sizlere ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması (örn. iş sözleşmesi 

kapsamında size maaş ödemesi yapabilmek amacıyla finansal verilerinizin işlenmesi) 

• Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirmesi için zorunlu olması (örn. Kanun uyarınca 

verilerinizi güncel tutma ödevimiz kapsamında sizlerden iletişim bilgilerinizi yenilemenizi istememiz) 

• İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması (örn. halka açık sosyal medya platformları veya internet 

siteleri üzerinden paylaşmış olduğunuz mesleki beceri, yetenek ve sertifika gibi iş süreçlerini ilgilendiren 

bilgileriniz) 

• Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için zorunlu olması (örn. dava zamanaşımı süresince ilgili kişisel 

verilerinizin saklanması)  

• Temel hak ve özgürlüklerinize zarar vermemek kaydı ile, Şirketimizin meşru menfaatleri doğrultusunda zorunlu 

olması (örn. Şirket’in birleşme, bölünme ve devralma gibi süreçlerinde yapılması gereken incelemelerde özlük 

kayıtları kişisel verilerinizi içerebilecek belgelerin ilgili taraflara/kurumlara sunulması veya performansını 

arttırmak amacıyla hazırladığımız ödüllerden yararlandırmanız) 

Kanun’un 6. maddesinin 3. fıkrası uyarınca, özel nitelikli kişisel veriler aşağıdaki şartlar doğrultusunda açık rızanız 

olmaksızın işlenebilecektir:  

• Sağlık ve cinsel hayata ilişkin kişisel veriler dışında kalan özel nitelikli kişisel veriler açısından kanunlarda 

öngörülmesi 

• Sağlık ve cinsel hayata ilişkin özel nitelikli kişisel veriler açısından ancak kamu sağlığının korunması, koruyucu 

hekimlik, tıbbî teşhis, tedavi ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi, sağlık hizmetleri ile finansmanının 

planlanması ve yönetimi amacıyla, sır saklama yükümlülüğü altında bulunan kişiler veya yetkili kurum ve 

kuruluşlar tarafından işlenmesi 

 

4. Kişisel Verilerinizi Yurt İçindeki ve Yurt Dışındaki Hangi Üçüncü 

Kişilere Aktarıyoruz?  

 

İşe alınma süreçleri kapsamında toplanan kişisel verilerinizi, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme 

şartları ve amaçları çerçevesinde, insan kaynakları ve işe alım süreçlerinin yürütülmesi, planlanması, iletişim 

faaliyetlerinin yürütülmesi, şirketin mevzuattan ve iç kurallarından kaynaklı yükümlülüklerinin yerine getirilmesi ve 

Şirketimiz tarafından gerçekleştirilen ticari faaliyetlerin yerine getirilmesi amaçları dahilinde şirketin kullandığı 

yazılımlar dolayısıyla bulut sunucularında muhafaza ediyoruz ve yurt içinde veya yurt dışında bulunan şirket 

yöneticilerimiz, grup şirketlerimiz, hissedarlarımız, tedarikçilerimiz ve kanunen yetkili kurum ve kuruluşlar ile 

paylaşıyoruz.  
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Kanun’un 9. maddesi uyarınca, kural olarak, kişisel veriler ilgili kişinin açık rızası olmaksızın yurt dışına aktarılmaz. 

Bunun karşısında, kişisel veriler, aşağıdaki aktarım şartlarının varlığı halinde, yeterli korumanın bulunduğu ülkelere; 

yeterli korumanın bulunmadığı hallerde ise aktarım yapılan veri sorumlusu ile imzalanan taahhütnamenin Kişisel Verileri 

Koruma Kurulu tarafından onaylanması durumunda, ilgili kişilerin açık rızası alınmaksızın yurt dışına aktarılabilecektir; 

• Kişisel verilerin yurt dışına aktarılmasına ilişkin ilgili faaliyetlerin kanunlarda açıkça öngörülmesi 

• Kişisel verilerin yurt dışına aktarılmasının bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili ve 

gerekli olması 

• Kişisel verilerin aktarılmasının Şirketin hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması 

• Kişisel verilerin ilgili kişi tarafından alenileştirilmiş olması şartıyla, alenileştirme amacıyla sınırlı olarak yurt 

dışına aktarılması 

• Kişisel verilerin yurt dışına aktarılmasının Şirket’in veya ilgili kişinin veya üçüncü kişilerin haklarının tesisi, 

kullanılması veya korunması için zorunlu olması 

• İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla Şirket meşru menfaatleri için kişisel verilerin 

yurt dışına aktarımı faaliyetinde bulunulmasının zorunlu olması 

• Fiili imkansızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki geçerlilik 

tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünü koruması için zorunlu 

olması 

• Sağlık ve cinsel hayata ilişkin kişisel veriler dışında kalan özel nitelikli kişisel veriler açısından kanunlarda 

öngörülmesi 

• Sağlık ve cinsel hayata ilişkin özel nitelikli kişisel veriler açısından ancak kamu sağlığının korunması, koruyucu 

hekimlik, tıbbî teşhis, tedavi ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi, sağlık hizmetleri ile finansmanının 

planlanması ve yönetimi amacıyla, sır saklama yükümlülüğü altında bulunan kişiler veya yetkili kurum ve 

kuruluşlar tarafından işlenmesi 

-  

5. Veri Güvenliği Tedbirleri 

 
Şirketimiz, kişisel verilerinizin korunması ve güvenliği için güncel teknolojilerin sunduğu ve ilgili uygulamanın maliyet 

dengesi çerçevesinde mümkün olan her türlü idari ve teknik tedbiri almakta, bu kapsamda ilgili yasal düzenlemeler ile 

Kişisel Verileri Koruma Kurulu kararları doğrultusunda güvenliğe ilişkin uygulamalarını güncel tutmaktadır.  

 

 

6. Kanun’un 11. Maddesinde Sayılan Haklarınız Nelerdir? 

 

Kanun’un 11. maddesi uyarınca veri sahipleri,  

• Kişisel veri işlenip işlenmediğini öğrenme, 

• Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

• Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, 

• Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

• Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme ve bu kapsamda 

yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 

• Kanun ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, işlenmesini gerektiren 

sebeplerin ortadan kalkması hâlinde kişisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda 

yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme,  

• İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin kendisi aleyhine 

bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

• Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın giderilmesini talep 

etme  
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haklarına sahiptir.  

 

Söz konusu haklar, kişisel veri sahipleri tarafından https://www.stryker.com/tr/tr/index.html adresinde yer alan Şirket 

Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesi Politikası’nda belirtilen yöntemlerle iletilmesi halinde 30 (otuz) gün içerisinde 

değerlendirilerek sonuçlandırılacaktır. Taleplere ilişkin olarak herhangi bir ücret talep edilmemesi esas olmakla birlikte, 

Şirket, Kişisel Verileri Koruma Kurulu tarafından belirlenen ücret tarifesi üzerinden ücret talep etme hakkı saklıdır.  

 

Bu haklara ek olarak, kişisel verilerinizi işlenmesine dair açık rıza vermeniz halinde, söz konusu açık rızayı dilediğiniz 
zaman geri alma hakkınız bulunmaktadır. 
 

İLETİŞİM BİLGİLERİ 

Stryker Tıbbi Cihazları Sanayi Ve Ticaret Limited Şirketi  

Mersis No: 0-7810-46400700-018 

Adres: Akpınar Mahallesi, Firuza Sokak, No:2-6/1 Sancaktepe/İstanbul 

Telefon No: +90 216 693 05 90 

 

Muka Metal Ticaret ve Sanayi Anonim Şirketi 

Mersis No: 0539002179500012 

Adres: Kayseri Serbest Bölgesi, 2. Cad. No:17, 38070, Kayseri/ Türkiye 

Telefon No: + 90 (352) 321 43 00 

 

Bu Aydınlatma Metni her zaman değişikliğe uğrayabilecektir. 
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